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भाग II - खण्ड 3 -- उप- खण्ड (j ) 
PART II - Section 3 --- Sub -section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
(विधि कार्य विभाग ) 

(Department of Legal Affairs) 
नई दिल्ली , 29 मितम्बर, 1977 

New Delhi, the 29th September , 1977 
ता . कानि० 1532. - केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया सहिता , 1968 

G .S . R . 1532. - In exercise of the powersconferred by clauso 
1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम 8 ख के खण्ड ( क ) । ( a ) of rule 8B of order XXVII of the First Schedule to the 

Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Gov 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के भूतपूर्व विधि 

ernment hereby makes the following further amendment in 
मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 14 12 तारीख 25 नवम्बर , the notification of the Government of India in the late Ministry 

of Law No . G . S. R . 1412 dated the 25th November , 1960 
1960 में निम्नलिखित संशोधन और करती है, अर्थात् : -- 

namely : 
___ उस्त अधिसूचना की अनुसूची में गुजरात से संबंधित मद 4 में , उच्च न्यायालय 

In the Schedule to the said notification , in the item 4 

relating to the Gujarat, in sub - item ( a ) relating to High 
से संबंधित उप मद ( क ) में , स्तम्भ ( 2 ) में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 

Court, in column ( 2 ) for the existing entries, the following en 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :-- - 

tries shall be substituted, namely : - - 

“ (i) Shri S . B . Vakil , Senior Central Government Standing 
" ( 1 ) श्री एस० पी० वकील , 

Counsel. 
ज्येष्ठ केन्द्रीय सरकार स्थायी काउन्सेल 

( ii) Shri Ramesh A . Mehta , Additional Central Govern 

ment Standing Counsel. " 
( 2 ) श्री रमेश ए . मेहता, अपर केन्द्रीय सरकार स्थायी काउन्सेल " 
[सं० फा० 36( 9)/ 77-न्या०]] 

INo . F. 36 ( 9 ) /17 -] ] 
एस० गुप्त , मालिसिटर . . 

S. GOOPTU , Solicitoy. 


ज्य 


( 3163) 


102 


GI / 77 - 1 


3164 . ..THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 12, 1977 / KARTIKA 21 , 1899 


[ PART II _ SEC . 3(1)] 


( फम्पनी कार्य विभाग ) 


गुमि-गन्न 
नई दिल्ली, 28 अक्तूबर , 1977 


सा० का० मि0 15 3 3.-- - मार सरकार, विधि, न्याय और कम्पनी कार्म 
मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की दिनांक 27 मई, 1977 की अधिसूचना 
सं० मा० फा० नि० 680 में जो भारतीय राजपत्र के भाग- 2, अनुभाग 
3 उपप्रनुभाग ( 1 ) में प्रकाशित हुई थी , के नियम 2 की पंक्ति 7 में 
शम्द संघ के स्थान पर, कृपया " प्रवेश पढिये । 

[ फा० मं० ए- 42015 / 70 / 76 प्रशा0 11] 

इन्द्रनाल मागपाल , मवर सचिव 
( Department of Company Affairs ) 

CORRIGENDUM 


( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 1 ) , and the first proviso to 
sub- rule ( 2 ), of rule 4 of the Indian Police Service ( Cadre ) 
Rules, 1954, the Central Government in consultation with the 
Govt. of Maharashtra hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Police Service ( Fixation of 
Cadre Strength) Rtgulations , 1955 , namely : - . 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fourth Amend. . 

ment Regulations , 1977. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixatipn of 
Cadre Strength) Regulations, 1955 under MAHARASHTHA 
for the entries : 
" Director , Anti - Corruption and Prohibition Intelligence 

Bureau " the following entry shall be substituted , 
namely : 


" Director, Vigilance , Anti-Corruption and Prohibition 
Intelligence Bureau. " 

[ No. I-11052 / 4 / 77 - AIS ILIYA] 


New Delhi, the 26th October, 1977 
G . S. R. 1533.- - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Law, Justice and Company Affairs 
(Department of Company Alfairs ) No. G .S . R . 680 dated the 
27th May , 1977 published at page 1708 of the Gazette of 
India , Part-II , Section 3, Sub - Section ( i ) - - in line 7 of rule 2 , 
for Union , read region . 

[ F. No. A - 42015 / 70 / 76 - Admn. II ] 

_ I. L. NAGPAL , Under Secy. 


सा० का० मि 1535. - - भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 
के नियम 11 के माथ पटिन अखिल भारतीय सेवाए अधिनियम , 1951 
( 1 : 51 का 61) की धारा 3 की उप -धाग ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 में और प्रागे संशोधन के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् :- -- 
1 . ( 1 ) इन नियनों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) पाचवा 

संशोधन नियम , 1977 है । . . . . 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम, 1954 के साथ संलग्न अनुसूची- 3 
के शीर्ष "क - राज्य मरकारों के अन्तर्गत भारतीय पुलिस सेषा में समयमान 
से अधिक वेतन प्राप्त कर रहे पर में महाराष्ट्र के नीचे दी गई सारणी 


गह मंत्रालय 


( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली , 19 प्रस्तबर , 1977 


सा० का० नि0 1534, --- भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 के 
नियम 4 के उप-नियम ( 1 ) और उप -नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक के माथ 
पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम, 1951 (151 का 61 ) की 
धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार महाराष्ट्र सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( मंवर्ग संख्या 
का निर्धारण ) विनियम, 195 5 में और प्रामे संशोधन के लिए एनद्याग 
निम्नलिखित विनियम ममाती है, अर्थात् :- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) संख्या 
का निर्धारण ) चौथा मंशोधन विनियम , 1977 है । 
... ( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तरफ से प्रयत 
होंगे । . 


"निवेशक , भ्रष्टाचारनिरोध एवं मद्य-निषेध खुफिया ब्यूरो " 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रनिम्थापित की पाएगी 
अर्थात् :--- 
"निदेशक , सतर्कता, भ्रष्टाचार-निरोध एवं मद्य-निषेध " खुफिया ब्यूरो" । 

[सं० I- 11052/ 4/ 77-अ० भा० मे ० ( II )- ] 


G . S. R. 1535 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , read with rule 11 of the Indian Police Service 
( Pay ) Rules, 1954 the Central Government hereby imakes the . 
following rules further to amend the Indian Police Service , 
(Pay ) Rules, 1954 , namely : - - 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का निर्धारण ) विनियम, 1955 
के साथ संलग्न अनुसूची में महाराष्ट्र के नीचे दी गई प्रविष्टि : -- 
"निघणक , भ्रष्टाचार निरोध एवम् मद्यनिषेध खफिया ब्यूरो " के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 
"निदेशक , सतर्कता, भ्रष्टाचार-निरोध एवं मद्यनिषेध बुफिया म्यूरो ” । 

[ मं० 1- 11052/ 4/ 77-9० भा० से० (II )-क ] 


1. (1 ) These rules may be called the Indian Police Ser- - 

____ vice ( Pay ) Fifth Amendment Rules , 1977. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


2 . In Schedulc III to the Indian Police Service (Pay ) Rules . 
1954, under the heading " A - Posts carrying pay above the time 
scalo in the Indian Police Service under the State Government s 
in the Table, under Maharashtra for the entry : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(Department of Personnel & A .R .) 

New Delbi, the 19th October, 1977 
G . S . R. 1534. In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 


" Director , Anti- Corruption and Prohibition Intelligence 

Bureau " the following entry shall bc substituted , 

namely ; 
" Director, Vigilance , Anti- Corruption and Prohibition 
Intelligence Bureau ." 

INo. I-11052 / 4 / 77 - AIS (II ) - Bk 
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6. प्रतिनियुक्ति रिजर्ष 
6 छुट्टी रिजर्व 
7. कनिष्ठ पद 
१. प्रशिक्षण रिजर्व 

सीधी भर्ती बाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


. 105 

31 


कुल प्राधिकन संख्या 

136 
[ सं० 1 1 0 5 2/ 5 / 77- अ०भा०से० ( II) -म ] 


G . S. R .1536 . ---In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of section 3 of All India , Services Act, 1951 ( 61 of 
1951) , read with sub -rule ( 1) , and the first proviso to sub- rule 
( 2 ) of Rule 4 of the Indian Police Service ( Cadre ) Rules, 1954 , 
the Central Govrnmont, in consultation with the Government 
of Stato of Andhra Pradesh , heroby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Police Service ( Fixation of 
Cadre Strength) Regulations , 1955, namely : - 


.. 


1 


साका०नि० 1336. - - भारतीय पुलिस सेवा ( वसंग ) नियम , 1954 
के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधि 
नियम , 1931 ( 1451 का 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) मारा 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रान्ध्र प्रदेश सरकार के परामर्श से 
केन्द्रीय सरकार, एतद्धारा भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाती है, अर्थात : -- 
1. ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय गुलिम मेवा ( संवर्ग संम्मा 
नियमन ) पांचया मणोधन विनियम 1977 है । 

( 2 ) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
. भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 
की प्रनुसूची में "मान्य प्रदेश शीर्षक , अन्तर्गत दी गई प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिग्नित प्रविष्टियाँ प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात् . - - 
1. राज्य सरकार के अधीन घरिष्ठ पद 

पुलिस महानिरीक्षक 
है ... निदेशक , भ्रष्टाचार निरोध ब्यूरो ( अपर पुलिस महा 

निरीक्षक ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
प० पी० एम० पी० पटालियन 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( गृह रक्षक और कल्याण ) 
पुलिम उप महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशिक्षण ) 
पुलिस आयुक्त 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रासूचना ) 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
( रेल और अपराध ) 
पुलिम महायक महानिरीक्षक 
कमांडेण्ट एम० ए० प्रार० मी० पी० एल० 
प्रम्बरपैट, हैदराबाद 
कमांडेण्ट प्रान्ध्र प्रदेश विपोष पुलिस बटालियन 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक ( रेल ) 
पुलिस अधीक्षक प्रामूचना I और IJ 
पुलिस अधीक्षक , अपराध शाखा ( सी० आई० डी० ) 
पुलिम प्रधीक्षक , मतर्कता एफक , नागरिक पूर्ति 
संयुक्त निदेशक , भ्रष्टाचार निरोध ब्यूरो 
प्रिंसीपल, पुलिम प्रशिक्षण कानिज 
पुलिम उपायुक्त ( कानून और व्यवस्था I और II नगर, 

. अपराध 1 और II नगर , एस० वी० नगर, परिवहन 
___ नगर और लाइसेंस नगर सशस्त्र पुलिम ) 
पुलिस अपर अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अपरं अधीक्षक, अपराध शाखा सी० माई० डी० 

पौर प्रामूचना 


1 . (1 ) These regulations may be called the Indian Polico 
Service (Fixation of Cadre Strongth ) Fifth Amendment Regula 
tions, 1977. 

(2 ) Thoy shall como into force on the date of their publication 
in the Official Gazetto . 


2. In the Schedule to the Indian Police Serviço (Fixation of 
Cadre Strength ) Regulations, 1955 for the heading “ Andhra 
Pradesh " and the entries occuring thereunder , the following 
shall be substituted , namely : -- 


1. Senior posts under State Govermment 

Inspector General of Police . . 
Director , Anti Corruption Bureau ( Additional . 
__ J . G . P .) . 
Deputy Inspector General of Police, A . P .S . P . 

Btos , 
Deputy Inspector General of Polico (HomeGuards 

and Welfaro ) . . 
Deputy Inspector General of Police ( Admn ) . 
Deputy Inspector General of Police ( Trg ). . 
Commissioner of Polico . . . . . 
Deputy Inspector General of Polico (Range) - - - 
Deputy Inspoctor General of Polico (Intelligenco ) 
Deputy Inspector General of Police (Railways 

and Crime ) . . . . 
Assistant inspector Generl of Police . . 
Commandant, S. A. R . C. P. L. Amberpot , 
Hyderabad . . 

. . . . . 
Commandants A. P.- Special Police Btn. . 
Superintendents of Police ( Districts) , . 
Superintendent of Police ( Railways) . 
Superintendents of Police (Intelligence I and II) 
Superintendent of Police , ( Crime Branch) CID ) 
Superintendent of Police, Vigilance Coll , Civil 

Supplies . . . . . . . 
Joint Director, Anti - Corruption Bureau . . . 
Principal, Police Training College . . 
Deputy Commissioners of Police (Law and 

Order I and II City, Crimes I and II City, S. B . 
City, Traffic City and Licensing City Armod 
Police ) . . . . . . . . . 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 का 40 प्रतिशत के 

हिमाब से 
3. भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 9 

के अधीन पदोन्नति और सेलेक्शन द्वारा भरे जाने वाले पद 

उपर्युत 1 और 2-क 331 प्रतिशत के हिसाब से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 1 और 2 

में से 3 घटाकर) . 
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Additional Superintendents of Police ( Districts ) . 
Additional Superintendent of Police, Crime 

Branch CID and Intelligence ) . . . 


- - -- - - 

68 


( ख ) " अनुसूची 3- ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिम 
सेवा के वरिष्ठ वेतनमाम वाले पर जिनमें समय बेतनमान के अतिरिक्त 
विशेष वेतन वाले पद भी शामिल है " के अधीम पहले कातन में 
" आन्ध्र प्रदेश " प्रविष्टि और कालम 2 में की गई सस्थानो प्रविमिदों 
के स्थान पर निम्नलिमित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी, पति 
" माषप्रवेश " 
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2 . Contral Deputation Reserve at 40 % of 1 above , 
3 . Posts to be filled by promotion and selection 

Under Rulo 9 of the Indian Police Service 
( Recruitment ) Rules , 1954, at 331 % of 1 & 2 

above . . . . . . . . 
4. Posts to be filled by Direct Recruitment (1 and 2 

minus 3 above) . . 
5. Deputation Reserve 
6 . Leave Reserve 
7. Junior Posts 
8. Training Reserve . . 


पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
कमांडेंट एस० ए० पार० सी० पी० एल० अम्बरपेट हैदराबाद । 

कमारेण्ट मात्र प्रदेश विशेष पुलिस बटालियन । 
पुलिस अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक ( रेल ) 
पुलिस अधीक्षक मासूचना I मार II 
पुलिस अधीक्षक अपराध शाखा ( सी० भाई०पी० ) 
पुलिस अधीक्षक , सतर्कता एकक -नागरिक पूर्ति 
संयुक्त सचिव , भ्रष्टाचार निरोध म्यूरो 
प्रिंसीपल पुलिस प्रशिक्षण कालिम 
पुलिस उप मायुक्त ( कानून और व्यवस्थानगर I और ॥ अपराध ) 

पौर II नगर एस० बी० नगर यातायात नगर और लाइसेंस नगर सरासस 
पुलिस 
पुलिस अपर अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अपर अधीक्षक , 
अपराध शाखा मी० आई० डी० सपा पासूनना 


Direct Resruitment Posts 
Promotion Posts . 


. 
. 


. 
. 


. 


. 


31 


Total autorised Strength 


. 


. 


. 
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[ म० 11052/ 5/ 77/ ०भा०सै० ( II) ब 


No. 11052/5/77- AIS (II)- A ] 
सा० कानि0 13 37.--- भारतीय पुलिस सेवा ( वेतम ) नियम , 1954 
के नियम 11 के साथ पठित मखिल भारतीय सेवाएं प्रधिनियम , 1951 
की ( 1951 के 61) की धारा 3 उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए प्रान्ध्र प्रदेश सरकार के परामर्श से केन्द्रीय सरकार, 
एतद्वारा भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में प्रागे और 
संतोषन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, मर्यात् :- -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय पुलिस सेवा घेतन छठवां संशोधन 
नियम , 1977 है । 

( 2) ये राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतम ) नियम, 1954 को संलग्न अनुसूची-III 


G. S. R . 1537 — In exercise of the powers conferred by sub-section 
( 1 ) of section 3 of the All India Sorvices Act, 1951 (61 of 1951) . 
read with rule 11 of the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 
1954 , the Contral Government , in consultation with the Govera 
ment of the State of Andhra Pradesh , hereby makes the following 
rules further to amend to the Indian Polico Service (Pay ) Rules , 
1954, namely : -- 

1. (1 ) These rules may be celled the Indian Police Service 
( Pay) Sixth amendment Rules, 1977 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publica . 
tion in official Gazette . 

2. In Schedule III to tho Indian Police Service (Pay ) Rules, 
1954 : --- 
( a ) Under the heading " A --- Posts carrying Parebow the 

senior scalo in the Indian Police Service under the Stato 
Governments" in the Table, for tho entry " Andhra 
Pradesh " occuring in the first column and the corros 
ponding entries in the Second and third columns, tho 
following shall be substituted , Duncty : 


- 


( क ) " राज्य सरकार के अधीन भारतीय पुलिस सेवा में तम के 
समय वेतनमान से अधिक पेतन वाले पद, " सीर्षक के प्रधीम, सारणी के 
पहले कालम में " मान्ध्र प्रदेश " प्रविष्टि और दूसरे तपा तीसरे कालम में 
पी गई तत्स्यानी प्रविष्टियों के स्पाम पर निम्नलिखित प्रविष्टियां क्रमशः 
प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् :- - 
मात्र प्रवेश 
पुलिस महानिरीमक 

2500- 125 / 2- 2750 रु० 
निवेशक प्रष्टाचार निरोध म्यूरो (पुलिस 
प्रपर महानिदेशक ) 

2250-125/ 2- 2300 २० 
पुलिस उप महानिरीक्षक ए०पी० एस० 
पी० मटालियन 

2000-125/ 2/ 2250 १० 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( गृह रक्षक 
पौर कल्याब ) 

2000-125/ 2- 2250 0 
पुलिस उप महानिरीक्षक (प्रशासन ) 2000- 125 / 2- 2250 40 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( प्रशिमण ) 2000- 125/ - 225000 
पुलिस पायुक्त 

2008-125/ 2-2250 10 
पुलिस उप महानिरीमक (रेज ) 2000- 125/ 2- 2250 ६० 
पुलिस उप महानिरीक्षक ( पासूचना ) 2000- 125/ 2- 2250 ९० 
पुलिस उप महानिरीक्षक (रेस पार 
अपराध ) 

2000-125/ 2- 2250 रु . 


Inspector General of Police . . . 2500-125/ 2-2750 
Director, Anti-Corruption Bureau 

( Additional I. G . P. ) . . . 2250- 125 / 2 - 2500 
Deputy Inspoctor General of Police 

A. P. S . P. Rtns. . . . . . 2000- 125/ 2- 2250 
Deputy Inspector Goneral of Police 

( Home Guards and welfare) . . 2000-125/2-2230 
Deputy Inspector General of Police 
__ ( Administration) . . . . 2000 - 125/ 2-2250 
Doputy Inspector General of Polioc 

( Training ) . . . . . 2000 -125/ 2- 2250 
Commissioner of Police . . . 2000 -125/ 2- 2250 


( भाग IIमण ( i) ] 
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- 


- 


- 


सरकार के सचिष /अपर मषिय 
उपायुक्त 
संयुक्त सचिव / उप सचिव 
राज्यपाल के मचिम 
मुख्य मंत्री के सचिम 
परिवहन प्रायुम्स 
उधोग निदेशक 
मुख्यनिर्वाचन अधिकारी 
रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 
निदेशक भू अभिलेख 
उत्पाद प्रायुक्त 
करपायुक्त 
निदेशक प्रशिक्षण तथा प्रिसिपल अमम प्रशासनिक स्टाफ 
कालेज 
विभागीय कार्यवाही के राज्य जांच प्रायोग प्रधि 
कारी 
प्रपरमायुक्त 
मन्दोबस्त अधिकारी 


39 


Doputy Inspector Genora) of Polico 
(Ranges ) 

. . . 2000-125 / 2- 2250 
Deputy Inspector General of Police 
(latclligence ) 

. . . 2000- 125/ 2 -2250 
Deputy Inspector General of Police 
( RAllways & Crime ) . 

2000-125/ 2- 2250 
( b ) Under the heading " B- Posts carrying pay in the senior 

scale of the Indian Police Service under the State 
Governments , including: posts carrying special pays in 
addition to pay in the time-scale " in the Table for the 
entry “ ANDHRA PRADESH " occuring in the first 
column and the corresponding entries in the second 
column the following shall be substituted , namely : 
Assistant Inspector General of Police . 
Commandent S. A. R. C . P. L.; Amberpet, Hyderabad. 
Commandant S . A. P. Special Police ( Btn.) 
Superintendents of Polico (Districts ). 
Superintendents of Police ( Railways ), 
Superintendent of Police, Intelligence I and u . 
Superintendent of Police, Crime Branch ( CID) . 
Superintendent of Police, Vigilence Cell , Civil Supplies . 
Joint Director , Anti - Corruption Bureau. 
Principal, Police Training College . 
Deputy Commissioners of Police (Law and Order 
I and II City, Crimes I and II City, S. B. City, Traffic 

City and Licensing City Armod Polco ) . 
Additional Superintendent of Police ( Districts). 
Additional Superintendonts of Police Crime Branch , 
CID and Intelligence . 

No. 11052 /5/ 77- AIS (Im- BI 
नई दिल्ली, 24 अक्तूबर, 1977 
सा का नि0 15 38 . - - भारतीय प्रशासन सेवा ( संघर्ग ) नियम , 1954 
के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के साथ पठित अखिल भारतीय 
सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, 
प्रसम तपा मेघालय की सरकारों के परामर्श से भारतीय प्रशासन सेवा 
( संवर्ग सम्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और पागे संशोधन करने 
के लिए एतद्धारा निम्नलिखित विनियम मनाती है, अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वर्ग 
संभ्या का नियतन ) सोलहा संशोधन , विनियम, 1977 है । 

( 2 ) ये विनिमम सरकारी राजपक्ष में इनके प्रकाशम की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संपर्ग संख्या का मियतन ) विनियम , 
1855 की मनसूची में “ मसम- मेषालय " शीर्षक और उसके प्रम्सर्गत 
दी गई प्रविष्टियों के सामने स्थान पर निम्निलिखित रखा जाएगा , 
भर्यात्:- - 


मेषालय मरकार के अधीन पर 
मेषालप सरकार के मुख्य सचिष 
विकास प्रायुक्त 
प्रमण्डल प्रायुक्त 
सरकार के विशेष सचिव 
सरकार के सचिव / अपर सचिव 
मरकार के संयुक्त मभिग / उप पचिय 
निवेशक , पूर्ति तथा परिवहन 
उपायुक्त 
रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 
जिला योजना अधिकारी / अपर पायुक्त 


25 


शाम 


79 


2 . केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 प्रतिशत 

के हिसाब से 
3. भारतीय प्रशासन सेवा (भर्ती) नियम , 1954 के मियम 8 के 
अनुसार पदोन्नति तथा चयन द्वारा भरे जाने वाले पब उपर्युक्त ( 1 ) 
तथा ( 2 ) के 33-1/ 3 प्रतिशत के हिसाब से] 
4. मीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद [ उपर्युक्त ( 1 ) 

तथा ( 2 ) में से 3 भटाकर] 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
8 . छुट्टी रिजर्व 
7 . कनिष्ठ पर 
8. प्रशिक्षण रिजर्ष 


सीधी भर्ती बाले पद 
परोन्नति वाले पद 


131 


38 


मसम -मेपालय 
1. राज्य मरकारों के अधीन बरिष्ठ पर 
मसम सरकार के अधीम पद 
सरकार के मुख्य सचिव 
प्रमणलों के प्रायुक्त 
कृषि उत्पादन तथा प्रामीण विकास के प्रामुक्त तथा 
सरकार के विशेष सचिव 
मध्यक्ष , राजस्व बोर्ड 
सरकार के सचिव तथा मायुक्त 
सवस्य राजस्व पोर्ट 


कुल प्राधिकृत पर 


170 


" इसमें 3 अतिरिक्त पद शामिल है । 

[सं० 11031/ 28/ 76-अभा० सेक ( II ) ] 

के . एल . नेगी, अवर सचिव 
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(Part Il - Scc . 310 ) 


LLLL 


New Delhi, the 24th October , 1977 


G . S . R . 1538 . - In exercise of the powers conferrcd by sub 
Section (i) of section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 of 
1951) read with the first pioviso to sub- rulo (2 ) of Rule 4 , of the 
Indian Administrative Service (Cadre ) Rules, 1954 , the Central 
Government, in consultation , with the Govts , of Assam aud 
Meghalaya , hereby makes the following rogulations further to 
amond the Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations , 1955 , namely : 


3. Posts to be filled by piomotion and Selection 

under Rule 8 of the Indian Administrative 
Service (Rocruitment) Rulos , 1954 33 - 1 / 3 % of 

land 2 above. . . . . . . 
44. Posts to be filled by dilect recruitment 1 and 2 

minus 3 above 
5 . Deputation Reserve . . . . 
6 . Leave Reservo 
7 Junior posts . . . 
8. Training Reserve . . . . 

Direct Recruitment posts 
Promotion posts . . . . 

Total Authorised Strength . . 


1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Indian Adminis 
trativo Service (Fixation of Cadre Strength ) 16th Amendment 
Rcgulations, 1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 


- 


- - - 


- 


2 . In the Schedule to the Indian Administrativo Servico 
( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the heading 
" Assam -Meghalaya and the cntries thereunder , the following 
shall he substitute , namely : - 


* includes 3 posts in State Undertakings. 

[No. 11031/ 28 / 76 - AIS (II)] 

K .L . NEGI, Under Secy . 


ASSAM -MEGHALAYA 


3 


योजना आयोग 

76 Forenit, 15 RATTT 1977 
ato FTO fĦO 1539 — 753aft, aferava ATET 309 TEGIC 
द्वारा प्रदप्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग ( प्राषिक अन्वेषक 
mi - 1, 4481 4817 % at 1917 19 ) waff fra, 1966 # or 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्. - -. 

1. ( 1 ) ff # 1 TH o Mim ( arfæra gravar at 1, 
PTT TETTH UT SATT 797 ) waff (FNTTUA ) forun , 1977 


1. Scñior posts under the State Governments , 

Posts under the Government of Assam 
Chief Secretary to Government , , , 
Commissioner of Division . . . 
Commissioner for Agricultural Production and 

Rural Development and Special Sccrotary to 

Govt. 
Chairman Board of Revenue . 
Commissioner and Secretary to Government , 
Member , Board of Revenue . 
Secretarics / Additional Secretaries to Govern 

ment 
Deputy Commissioners . 
Joint Secretaries/Deputy Secretaries 
Secretary to Governor , 
Secretary to Chief Minister 
Commissioner of Transport . 
Director of Industries . 
Chief Electoral Officer . 
Registrar of Cooperative Societies 
Director of Land Records . . . . 
Commissioner of Exciso 
Commissioner of Taxes . 
Director of Training and Principal, Assam 

Administrative Staff College . . . 
State Enquiry Officer for Departmental Procec 

dings . . . . . . 
Additional Deputy Commissioner . . 
Settlement Officer . . . . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
__ 2. योजना प्रायोग ( प्रार्थिक अन्वेषक वर्ग-1, सूचना सहायक और प्रचार 
400 ) waff FANTA , 1966 Ft 4707 i arf44 4f # i- 1 
के पद के सामने स्तंभ 10 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
CTT TITATI, qef : - - 

" भूतपूर्व योजना -परियोजना समिति के प्रार्थिक अन्वेषक वर्ग - 1 के 
पामेलन द्वारा , जिसके न होने पर प्रोमति द्वारा और उसके न 
होने पर प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वार। और वोनों के न होने 
R et wat onTM" 

[F350 O TTO 3 / 13 ( 27) / 67 ] 
के० एच० रामानाथन , अवर सचिव 


Posts under the Government of Meghalaya , 
Chief Secretary to Goveinment 
Development Commissioner , , , , 
Commissioner of Division , . 
Special Secretary to Government . 
Secretaries /Additional Secretaries to Govt. 
Joint Secrotaries/Deputy Secretaries to Govt. 
Director of Supply and Transport , . 
Deputy Commissioner . 
Registrar of Cooperative Societies . 
District Planning Officers /Additional Deputy 

Commissioners . . . . . . 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 15th October, 1977. 
G .S . R . 1539 , -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to , article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend thc Planning Com 
mission (Economic Investigator Grade ), Information Assis 
tant and Publicity Investigator ) Recruitment Rules , 1966 , 
Damely 

1. ( 1 ) These rules may be called the Planning Commis 

sion (Economic Investigator Grade I, Information 
Assistant and Publicity Investigator ) Recruitment 

(Amendment ) Rules, 1977 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


. 


4 


2 . In the Schedule to the Planning Commission (Economic 
Investigator Grade I, Information Assistant and Publicity 
Investigator ) Recruitment Rulea , 1966 , against the post of 


2. Central Doputation Rescive (40 % of 1 above ) . 


[ भाग II - ग्राण्ड 3 ( 1) ] 


भारत का गजपत्र नवम्बर 12, 1977/ कार्तिक 21 , 1899 
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Economic Investigator Grade I, for the entry in column 10 , 
the following shall be substituted namely - 
" By absorption of Fconomic Investigators Giade ) of 

the erstwhilc Committee on Plan Projects , failing 

which, 
by promotion failing which by deputation or transfer and 
failing both by direct recruitment" 

[ File No Adm III /13 ( 27 )/67] 
K . H RAMANATHAN, Under Secy 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 24th October , 1977 

ORDER 


G .S . R . 1540, — In exercise of the noweis conferied by sub 
section ( 1 ) of section 7 of the Central Sales Tax Act, 1956 (74 
of 1956 ) the Central Government heieby makes the following 
amendment in the Order of the Ministry of Finance ( Depart 

ment of Revenue and Insurance ) No GSR 1240 dated the 
15th September , 1972, namely . - - 


वित्त मनालय 


In the said Ordeled, for the words "the Secretary, Finance 

Department, Government of Mizoram", the words 
" tho Secretary , Revenue Department, Government of 
Mizoram" , shall be substituted . 


[ F . No . 28 / 38 / 77 - ST ] 
S . D RAMASWAMY, Under Secy. 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 2.1 अक्तूबर, 1977 

प्रादेण 
सा० का० मिo 15 40 केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय विक्रय -कर अधिनियम, 
1956 ( 1956 का 74 ) की धार। 7 की उपधारा ( 1 ) द्वार, प्रवत्त 
शस्नियो का प्रयोग करने हुए, विन मन्त्रालय ( गजस्य और वीमा विभाग ) 
के प्रादेश स० मा० का० नि० 1 2 10, सारीख 15 मिनम्बर 1972 में , 
निम्नलिखित सशोधन करती है , अर्थात् - - 

उक्त प्रादेश में “मचिय , थिम विभाग, मिझोरम मरकार " शब्दो के 
स्थान पर, " मचिव , राजस्व विभाग, मिजोरम मरकार " शम्द रखे 
जाएगे । 


ERRATA 


New Delhi , the 26th October , 1977 


G . S . R. 1541, — In the sixth line of the body of Notification 
OSR No. 1126 dated 27 - 8 - 1977 published in Pait II , Section 3 , 
Sub- section ( i) of the Gazette of India dated 27 8 1977 on 
nage 2526 : 

for 7th August, 1975. 
Read 7th August, 1965. 
[ No 177 / Cus / F. No. 406 / 7 / 77 Cus III ] 

A . BORDIA , Under Secy . 


[फा० स० 28/ 3° / 77-एम०टी ] 
एम . डी . रामास्वामी , अपर मषिय 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रोद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 अक्तूबर, 1977 
मा० का नि० 1542 -... राष्ट्रपति , सविधाम के अनुग्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौद्योगिक लागत और कीमत 
ज्यगे, प्रौद्योगिक विकास विभाग में लेखा लिपिक ( ममूर ग ) के पद पर भर्ती की पद्धति की विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम मोद्योगिक लागत और कीमम ब्यूरो ( समूह ग लेखा लिपिक ) भर्ती नियम, 1977 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

पद मम्म्या , वर्गीकरण और वेतनमान - --उक्त पद की मख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होगे जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 में 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पनि, माय सीमा और अहंताय मावि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा , पहनाये और उससे सम्बन्धित अन्य बाते थे होगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहनाये --- वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमना पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीविप्त होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशंय है 
और ऐसा करने के लिय अन्य प्राधार मौजूद है तो वह फिमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 

नियम शिथिल करने की शक्ति --- जय केन्द्रीय सरकार की राम शे कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहा पह , उसके लिये जो कारण हैं उम् 
लेखपट करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के म्पमितयो की बाबत, आदेश ताग, शिथिल कर मझेगी । 

8 ब्यावत्ति . --- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध मे 
समय -समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजामियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यमितयो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 
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पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


मनुसूची 

भवन पर अपना सीधे भर्ती किये जाने भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
पचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिमै शैक्षिक भौर पन्य सामें 

मायु सीमा 


संख्या 


23 


5 


लेखा लिपिक 


पषम 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 330-10- 380-40 रो० 
समूह ग , अराजपत्रित 12- 500-40 रो0- 15 
लिपिकवर्गीय 56050 


सी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी या प्रोमप्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति भी की पद्या में श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा पायोग द्वारा 
समिता महतायें , प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जायगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता स्थानान्तरण द्वारा या प्रतिनियुक्ति ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक ( केन्द्रीय लागू नहीं होता 
पर म्यानाम्तरण द्वारा 

सविधालय लिपिक सेवा मर्ग-1 ) 
माशुलिपिक ( समूह ) का 
स्थानातरण, जिन्हें रोकड़ और लेखा 
प्रशिमण प्राप्त हो और/ या जिन्हें 
रोका पौर. लेषा कार्य का 3 
वर्ष का अनुभव हो या ऐसे निम्न 
श्रेणी लिपिक ( केन्द्रीय सधिमालय 
लिपिक सेमा वर्ग 2 ) के स्थाना 
न्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

शरण द्वारा , जिनकी 8 वर्ष की 
नियमित सेवा हो पौर जिन्हें रोकड़ 

और या लेखा-कार्य का 5 वर्ष 
का मनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[फा० म० ए- 12018/ 11/ 76 स्था - 4] 

श्रीमती एम० भनोत, पबर सचिव 
4 . Disqualification : -- No person - - 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development ) 

New Delhi, the 22nd October, 1977 
G . S . R . 1542. - In exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Accounts Clerk (Group C ) in the Bureau of 
Industrial Costs and Prices, Department of Indusrtial Develop 
ment, namely : 

1 . Short title and commencement.- -- ( 1 ) These ruls may be 
called the Bureau of Industrial Costs and Priccs (Group C 
Accounts Clerk ) Recruitment Rules , 1977 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their pub 
lication in the Offiiial Gazette . 

2. . Number classification and scale of pay : - - The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specific in columns 2 to 4 of the Scheduic hereto 
annexed . 

3 . Method of recruitment, age limits , qualifications, ctc : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters connocted therewith shall bo as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule. 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

2 person having a spouse living, or 
( b ) who, having spouse living , has entered into or con 

tractod a marriage with any person , shall be cligible 

for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to tho marriage and 
there are other grounds for so doing, exompt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules , in respect of any class or cate 
gory of persons, 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in his regard . 


[ भाग [[ - - मण्ड : ( i )] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 12, 1977/ कार्तिक 21, 1848 
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SCHEDULE 


Name of the 


Classification 


Scule of pay 


No . of 
posts 


post 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for 
direct recruit- 
incat 


Fducational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


- 


n 


4 


5 


Accounts Clerk 


Onc 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 3.30 -10 -380 -EB- Selection 

Service Group 12 - 500 - EB-15- 560 , 
( Non. 
Gazetted 
Ministerial. 


Whether agc & Period of Mcthod of recruitment in cusc of Teciuitment by 
Educational quali- probation , wlicther by dircct recruit promotion /deputation / trans - 
fications prescribed if any m ont whether or by promo- fer grades front which pro - 
for direct recruils 

tion or by deputation motion / deputation,tansfer 
will apply in the 

transfer and percentage to be made 
case of promulec 

of the vacancies to be 
ſjlled by various methods 


If a Departmental Pro - Circumstances 
motion Committee in which Union 
cxists , whot is its con - Public Service 
position 

Commission is 
to consulted in 

making the re 
cruitment 


___ 12 


13 


Not applicable . 


10 
Not applic - By transfer or transfer on 
able . deputation. 


Not applicable 


Not applicable 


11 
Transfer of Upper Division 
Clerks , Central Secretariat 
Clerical Services (Grade 1 )/ 
Stenographers ( Group D ) 
with Cash and Accounts 
training and /or 3 years 
expericnce in cash and 
accounts work or by trans 
fer /transfer on deputation 
of Lower Division Clarks 
( Central Secretariat Cleri 
cal Service Grade II) hav 
ing regular service of 8 
years, with at Icast 5 years 
experience in cash and / or 
accounts work . (Period of 
deputation ordinarily 
not to exceed 3 years ). 


[ F. No. A -12018 / 11/ 76- E . IV] 
Smt. S . BHANOT, Under Secy. 


नई दिल्ली , 21 अक्तूबर , 1977 


अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धार। 19 स के अधीन उमे 
भू -गजस्व के बकाया के रूप में वसूल करने के लिये कार्यवाही करेगा । 


सा० का०नि० 1543.- - खादी ग्रामोद्योग ममिति, नरेला, दिल्ली 
( जिमे इसमें हमके पश्चात् उक्न ममिनि कहा गया है ) माग खावी और 
ग्रामोद्योग प्रायोग ( जिमें इसमें एमके पश्चात् उमन प्रायांग कहा गया है ) 
को 5, 24,928 . 35 म० ( पाच लाख चौबीम हमार नौ सौ 
अठाइस रुपये पैतीस पैमे ) ( जिमे इसमें छमके पश्चात् उक्त राशि 
कहा गया है ) की राशि मंदेय है । 


और खादी तथा ग्रामोद्योग प्रायोग नियम 1957 ( जिन्हें इसमें इसके 
पश्चात् उक्म नियम कहा गया है ) के नियम 25% के माय पटित खादी 
और ग्रामोद्योग प्रायोग अधिनियम, 1956 ( 1950 का 11 ) की धारा 
199 की अपेक्षानुसार अपन पायोग ने उक्त ममिति पर एक नोटिस 
तारीख 3 अप्रैल , 1976 का नामील कराया था , जिसमें उसे निर्देश दिया 
कि वह उक्त नोटिम फी प्राप्ति के तीम दिन के भीतर उक्त प्रायोग को 
उम्त राशि का मंदाय करे , और ऐसा न करने पर उमन प्रायोग , उपस 
नियमो के नियम 25क के माथ पठिन म्यादी और ग्रामोद्योग प्रायोग 
102 G 1/ 77 -- 2 


और उक्त समिति ने उक्न गशि के संदाय के लिए अपने दायित्व के सम्बन्ध 
में विवाद खड़ा कर दिया है तथा उम निमिन अभ्यावेदन दिया है ( तारीख 
30 अप्रैल , 1976 का उक्त पत्र देखिये ) ; 

और उक्त अभ्यावेदन की प्राप्ति कर उक्न आयोग ने उक्त नियमों के नियम 
25 ख के उपनियम ( 1 ) के अधीन उमको एक प्रति केन्द्रीय सरकार को इस 
प्रार्थना के साथ भेजी थी कि उक्त प्रायोग को उक्त राशि का संकाय करने 
के उक्त समिति के दायित्व में उक्त ममिति द्वारा इन्कार करने के प्रश्न 
के प्रवधारण के लिये एक अधिकरण का गठन किया जाए ( न ख 17 
नवम्बर, 1976 का उमका पत्र देखिए ) ; 

अतः, अब , केन्द्रीय मरकार, उक्न नियमों के नियम 25 ख के माथ 
पठित खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का (61 ) 
की धारा 19 खद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एक अधिक 
गठित करती है , जिसमें दिल्ली उच्च न्यायालय के सेवानिवृत मुख्य 
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न्यायाधीश , श्री एम० एन० एन्डले होगे, जिनका मुख्यालय दिल्ली में होगा का सदाय करने के उक्त समिति के दायित्व से उक्त समिति द्वारा इन्कार 
तथा उक्त अधिकरण को यह प्रश्न निदिष्ट करती है कि वह यह निश्चय करने के प्रश्न के अवधारण के लिये एक अधिकरण फा गठन किया आये 
करे कि उक्त आयोग को उक्त समिति द्वारा कितनी राशि सदेय है ( मारीख 29 अगस्त , 1972 का उमका पन्न देखिए ) ; 

[ फा० सं० 6 ( 14 ) / 76-2० वी० आई० ( 1 ) ] प्रतः, अब, केन्द्रीय मरकार, उक्त नियमों के नियम 25- के साथ 
New Delhi , the 24th October , 1977 

परिन ग्यादी और ग्रामोद्योग आयोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) 

की धारा 10 बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एक अधिकरण 
G . S. R . 1543 . - Whereas, a sum of Rs. 5 , 24, 928. 35 ( Rupecs 
Five Lakhs twenty -four thousand ninç hundred twçnty -cight गठिन करती , जिसमें विश्रामबाग , भागली ( महाराष्ट्र ) : संपानिवृत्त 
and thirty - five pajse only ) ( hereinafter referred to as the said 

मिथिल न्यायाधीश श्री पी० ० निमये होंगे , जिनका मुख्यालय सांगली 
sun ) is payable by the Kludi Gramodyog Samiti , Narela , 
Delhi (hereinafter referred to as the said Samiti) to thc Khadi 

( महाराष्ट्र ) में होगा, और उक्त प्रधिकरण को यह प्रश्न निर्दिष्ट करती 
and Village Industrics Commission (hereinafter referred to as 

है कि वह यह विनिएषय करे कि उक्त आयोग को उक्त समिति द्वारा 
the said Comniission) ; 
And Whercas , as required under suction 19B of thc Khadi 

कितनी राशि मदेय है । 
and Village Industries Comission Act, 1956 161 of 1956), 

[ १० स० 4 ( 30 ) / 72-के ० वी० आई० ( 1) ] 
read with rule 25 of the Khadi and Village Industries Com 
mission Rules, 1957 ( hereinpfter referred to as the said rules ) 

बी० प्रार० भार० आयंगर, गयुमन मचिम 
the said Commission caused a notice dated the 3rd April , 1976 , 

New Delhi, the 26th October , 1977 
to be served on the said Samiti and directing it to pay the 
suid sum to the said Commission within thirty days of the 

G . S. R . 1544. - Whereas , a sum of Rs. 91 ,408. 62 ( Rs . Ninety 
receipt of the said notice , failing which the said Commission 

one thousand four hundred and eight and sixty -two paisc 
will procoed to recover the same as arrears of Land - revenue 

only ) (hereinafter referred to as the said sum ) is payable by 
under section 19B of the Khadi and Village Industries Com 

the Ratnagiri Jilla Gramdan Nay Nirman Samiti, Kudal, 
mission Act , 1956 ( 61 of 1956 ) read with rule 25A of the 

District Ratnagiri,, Maharashtra ( hereinafter referred to as 
said rules. 

the said Samiti ) to the Khadi and Village Industries Com 
And Whereas , the said Samiti has disputed its liability to pay mission (hercinufter referred to as tho said Commission ) ; 
the said sum and has made representation to that ellect ( vide 

And Whereas, as required under sub -rulc ( 1 ) of rule 25A 
its letter dnted the 30th April, 1976 ) ; 

of the khudi and Villagc Industries Commission Rules , 1957 
And whereus, on roccipt of the said representation , the 

(hereinafter referred to as the sail rulcs ) the said Conunission 
said Commission forwarded a copy of the same to the Central 

Grillseal it notice, unted the 16th October, 1971, io be served 
Government under sub-rule ( 1 ) of rule 25B of the said rules , 

on the said Samiti directing the guid Samiti to pay the said 
with a request that a Tribunal may be constituted for deter 

sum to the said Coinmisyion within thirty duys of the receipt 
mining the question as to the denial of liability on the part 

of the said notico , failing which the said Commission will 
of the said Samiti to pay the said sum to the said Commission 

procced to recover thọ same as arrears of land revenue under 
(vide its letter dated the 17th November, 1976 ); 

Section 19B of the Khudi and Village Industrics Commission 

Act , 1956161 of 1956 ) ; 
Now , Therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 19B of the Khadi and Villiage Industries Commission 

And whereas , the said Samiti has disputed the liability to 
Act , 1956 ( 61 of 1956 ) , read with rule 25B of the said rules , 

pay the said sum and has made representation to that effect 
the Central Government hereby coustilute a Tribunal consisting 

( vide its letter lated the 21st October , 1971 ) ; 
of Shri S . N . Andley, retired Chief Justice , Delhi High Court 

And whereas , on receipt of the said representation, the 
with Headquarters at Delhi, and refers to the said Tribunal for said Commission forwarded a copy of the same to the Cen 
decision as to what sum is payable by the said Samiti to the tral Government under sub -rule ( 1 ) of rule 25 - B of the 
sald Commission , 

said rules , with a request that a Tribunal may be consti 

tuted for determining the question as to the denial of 
[ File No. 6 (14 ) / 76 - KVI (1 ) ] 

liability on the part of the said Samiti to pay the said sum 
नई दिल्ली , 26 अक्तूबर , 1977 

10 the said Commission ( vide its letter dated the 29th 

August , 1972 ) ; 
सा . का . मि . 1544 - - त्नगिरी जिला ग्रामदान नब निर्माण Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

section 19B of thc Khadi and Village Industries Commis 
ममिनि, कुबल , जिला रत्नगिरी, महाराष्ट्र (जिसे इसमें इसके पश्चात् sion Act, 1956 (61 of 1956 ), lead with rule 25B of the 
उक्त ममिति कहा गया है ) नारा स्वावी और ग्रामोद्योग प्रायोग ( जिमे 

Suicl rules , the Central Government hereby constitutes a 

Tribunal consisting of Shri P . D . Linmaye, retired Civil 
इसमें इसके पश्चात् उक्त प्रायोग कहा गया है ) को 91, 108 . 92 र . Jullge , Vishtambag, Sangali ( Maharashtra ) with Heal 
( इक्यानधै हजार चार सौ आठ रुपये वामट मे ) ( जिसे इसमें एमके 

quarters at Sangali (Haharashtra ) , and refers to the said 

Tribunal for decision as to what sum is payable by the said 
पश्चात् उक्त राशि कहा गया है ) की गशि मंदेय है ; 

Samiti to the said Commission , 
और स्वावी गथा ग्रामोद्योग प्रायोग नियम , 1957 (जिन्हें इगमें इसके 

[ F. No. 4 ( 30 ) / 72- K VII ) ] 

B , R . R . IYENGER , Jt. Sccy . 
पश्चात् उफ्त नियम कहा गया है ) के नियम 25 क के उपनियम ( 1 ) की 
अपेक्षानुमार उमन आयोग ने उक्त समिति पर एक नोटिम , तारीख 16 

( Central Boilers Board) 
अक्तूबर , 1971 सामील कराया था जिसमें उक्त समिति को निर्देश दिया 

New Delhi, the 13th October, 1977 
गया था कि वह उक्त नोटिम की प्राप्ति के तीम दिन के भीतर उक्त 

G . S. R. 1545. - -- rhe following draft for regulations further 
प्रायोग को उझ्न राशि का संदाय करे , और ऐसा न करने पर उक्त आयोग 

to amend the Indian Boiler Regulations, 1950, which the 

Central Boilers Board proposes to make in exercise of the 
खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की 

Powers conferred by section 28 of the Indian Roilers Act . 

1923 .15 of 1923 ) , is published , is required by sub - section 
धारा 1१ख के अधीन उसे भ - गजस्व के बकाया के रूप में घमूग्न करने ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information of 
के लिये कार्यवाही करेगा ; 

all persons likely to be affected therchy, and potico is hereby 

given that the said draft will be taken into consideration at 
और उक्त समिति ने उक्त राशि के संवाय के लिये अपने दायित्य के the end of threo months from the date of publication of 
सम्बन्ध में घियाद खड़ा कर दिया है तथा उस निमिस प्रभ्यावेदन विय । 

this notilication in the Official Gazette 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
है ( तारीख 21 अक्तूबर, 1971 का उमका पा देखिए ) ; 

from any persons with respect to the said draft within the 

period so specilied will be considered by the Central Boilers 
पौर, उक्त अभ्यावेदन की प्राप्ति पर , उका प्रायोग ने उझ्न नियमों Board , Such objections or suggestions should be addressed 
के नियम 25 के उपनियम ( 1 ) के अधीन उसकी एक प्रति केन्द्रीय 

to the Secretary , Central Boilers Board, Ministry of 
सरकार को इस प्रार्थना के माथ भेजी थी कि उक्त प्रायोग को उक्न गशि 

dustry, ( Department of Industrial Development ) , Udyog 

In 
Bhavan. New Delhi . 


[भाग II--- खण्ड 3( i)] 


भारत का राजपत्र . नवम्बर 12, 1977/ कार्तिक 21, 1899 


3173 


- 


DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Iudian Boilers 
( . .. .. .. . . Amendment ) Regulations , 1977 . 


" 24. M / s. Burn & Company Limited , 

Flowrah Iron Works, 
20 , 21, 22, Nityadhan Mukherjee Road , 
Howrah - 1, West Bengal." 


2. In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in the list of 
" Well known Foundry " in Appendix K , the following entry 
shall be added at the end , namely : 


[ F. No. 8 ( 17 )./ 76- Bollers] 

S. C . DEY , Secy . 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 अक्तूबर, 1977 
सा० का नि० 1546.- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पनाग केन्द्रीय अनुसन्धान 
मग्थान , कसौली में जीव-चिकित्मा रमायन अभियन्ता के पद के भर्ती नियमों को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात- --- 

1. मक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय अनुसन्धान संस्थान , कमौली ( जीव-चिफित्मा रसायन अभियन्ता ) भर्ती नियम , 19 


( 2 ) ये मरफारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान: -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होंगे जैसा कि इन नियमों की अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
में निर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की यिधि , प्रायु-मीमा, पहनाये श्रादि :----उक्न पदो पर भर्ती की विधि , प्रायु-मीमा , अहलाये तथा अन्य बात वही होंगी जैगा कि उपन अनुसूची 
के स्तम्भ 5 मे 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताः कोई व्यक्मि- - - 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा वियाह की संविदा करना /करती है जिसका कि पति या जिगकी पत्नी जीवित हो ; अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पनि / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करना/ करती है अथवा विवाह की मंविदा करता/ करती है, सेवा 
में नियुक्त होने का पान्न नहीं है/ होगा । 

परन्तु फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और सेवा करने के अन्य प्राधार है, किमी भी व्यक्मि को इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्मि:--- जहो केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधिप्त व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृतिः -.- इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों 
के व्यक्तियो के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
केन्द्रीय अनुसन्धान संस्थान कसौली में जीव-चिकित्मा रमायन / अभियन्ता के पद के भर्ती नियम 
नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान पद सेलेक्शन है प्रथया मीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

नाना-सेलेक्शन प्रायु-मीमा तथा अन्य अर्हनायें 


10 1100- 50- 16101) लागू नहीं होता 


जीव-षिफित्मा रमायन 
अभियन्ता । 


। मामान्य केन्द्रीय सेवा 

गमूह क गजपविन । 


नही 


10 वर्ष से अधिक नही । अनिवार्य : 
( गरकारी कर्मचारियो ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
को गिर्य शिथिलनीय ) विद्यालय से इलेक्ट्रोनिको या 
नाट: भारत में उम्मीद- विद्युत् इंजीनियरी में उपाधि 
यारी ( अण्डमान और प्रश्रया सममुल्य ; 
निकोबार द्वीपसमूह तथा ( 2 ) मशीनरी, उपकरणो आदि के 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों रखरखाव नथा मरम्मत में 
के अलाया ) में आवेदन 5 वर्ष का अनुभव अच्छा हो 
पत्र प्राप्त होने की कि यह अनुभव किसी 
अन्तिम तारीख प्रायु श्रम्पताल के जीव चिकित्मा 
मीमा के निर्धारण की इंजीनियरी का हो ( अन्यथा 
निर्णायक तारीख मानी सुयोग्य उम्मीदवारी के मामले 
जाएगी । 

में मंघ लोक सेवा आयाग 
के यिवेक पर अर्हतायें 
शिथिननीय हैं । विशेषकर 
अनुसूचित जाति और अनु 
मूचित जनजाति उम्मीदवारों 
के लिये प्रारक्षित पदों के 
यारे में अनुभव सम्बन्धी 
अनाय णिथिलनीय हैं । 


- - 


- - - - . । 


- 


- - 





- - 


- - - 


- - -- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 
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क्या पदोन्नति से रख्ने परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नत ममिति परिस्थितियां जिनमें 
आने वाले उम्मीदवार यदि कोई हो या पदोन्नति के द्वारा अथवा के द्वारा भर्ती के मामले में वह है तो उसका क्या गठन है भर्ती के लियेमंघ लोक 
के मामले में प्रत्यक्ष स्थानान्तरण के द्वारा मथा विभिन्न ग्रेउ जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 

सेवा प्रायोग में परामर्श 
भर्ती किये जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदो स्थानान्मरण किया जाना है 

लिया जाता है 
व्यक्तियों के लियेनिर्धा 

की प्रतिशतता 
रित मायु और शैक्षिक 
महतायें लागू होंगी 

12 

13 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समुह क विभागीय पदोन्नत सीधी भर्ती करते समय 
ममिति जिसके निम्न मदम्य सघ लोक सेवा प्रायोग 
हाग:---- 

से परामर्श प्रावश्यक । 
1. संयुक्त मफिय , 
स्वास्थ्य और परिवार 

कलयाण मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. उप- महानिदेशक , स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय --- 

सदस्य 
3. सहायक महानिदेशक , 

स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय - - 

मवस्य 
1. प्रशासन और सनकर्ता 
निदेशक , स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय -~- सवम्य 
सघिय ( सीधी भर्ती द्वारा 
नियुक्त किये गये उम्मीद 
वारो को स्थाई बनाने 
के लिये ) । 


[ स० ए०-120251/ ( 1 )/ 77-चि० सेवा 
विवेक कुमार अग्निहोत्री, अवर मचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


4. Disqualification.---- No person,- - 


( Department of Health ) 


( il ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


New Delhi, the 25th October, 1977 


( b ) who, having a spousc living , hus entered into or con 

tracted il marriage with any person 


G. S. R. 1546. - In excrcisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the president hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to thọ post of Bio -Medical / Chemical Engineer at the 
Central Research Institute , Kasauli , namely : 


shall be cligible for appointment to the said post . 


1. Short title and commencement. — These rules may be 
called tho Central Research Institute , Kasauli ( Bio -Medical / 
Chemical Engincer ) Recruitment Rules, 1977 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal luw applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exernpt any person from 
the operation of this rule . 


( ii ) They shall come into force on the date of thçir pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Niumber , classification and scales of pay. - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule 
{innexed to these rules. 


5 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
lider , for reasons to be recorded in writing , and in consulta 
lion with the Union Public Servicc Commisyion, relax any 
of the provisions of these ruley with respect to any class or 
category of persons, 


3. Method of recruitment, aye liniit and other qualifications 
etc. -- The method of recruitinent, uge limit , qualifications and 
Cther matlcrs connected thercwith shall be is specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule uforesuid . 


____ 6. Savings.- - Nothing in these rules shall aflect reservations 
and other concessions required to be prescribed for the Schc 
Jule Castes, the Schedule Tribes, and other special categories 
of persons in accordance with the order issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


[ATT 1 - 


3 (i) ] 


4777 * T TOTE 


79677 1 2, 1977 /76444 21, 1899 


3175 


- 


- 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Bio -Medical/ Chemical Engineer in thic Central Rescarch Institutc , Kasauli 


Name of post 


No. of 
post 


Classificution 


Scale of pay 


Whether 

selection 
post or non 
sclection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other quali 
fication required for direct 

recruits 


post 


2 . 


Bio -Medical/Che 
mical Engineer . 


Gencral Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted , 


Not applic - Not excecding Essential : 
able . 40 years , 

(Relaxable for (i) Degree in Electronics or Elec 
Government ser- trical Engineering from a rc 
vants . ) 

cognised University or equiva 

cognised 
Note : The cru lent. 
cial date for 
determining the ( ii ) 5 years experience in the 
age limit shall maintenance and repair of ma 
be the closing chinery, equipments etc ., pre 
date for receipt ferably in Bio -Medical Engincer 
of applications ing in a Hospital. 
from candi- (Qualification relaxable at the 
dates in India discretion of the Union Public 
( other than Service Commission in case of 
thosc in the candidates otherwise well- quali 
Andaman and fied ; in particular , the quali 
Nicobar Is - fication regarding expericnce is 
lands and Lak relaxable in case of candidates 
shadweep .) belonging to Scheduled Castes 

and the Scheduled Tribes for 
posts reserved for them . ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


Period of 
probation , 
if any 


if a DPC cxists what 
is its composition 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescrib - 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
the casc of pro 
motees 


Method of recit , whe - 
ther by direct recit. or 
by promotion or by 
deputation transfer and 
percentage of the vacaji - 
cies to be filled by 
various methods 


In case of recit, by pronion 
tion /deputation /transfer , 
grades from which promo 
lion / deputation /transfer to 
bc made 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . is to 
be consultcct 
in taking roctt, 


8 . 


9 


10 


13 


wantto 


and 


Not applicablc 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


12 
Group A D . P . C . con - Consultation 
sisting of. 

with the Union 
( For considering confir - Public Service 

mation of a direct Commission 
recruit). 

on necessary 
1 , Joint Secretary M / while muking 
Health and FW . direct recruit 
- Chairman 

ment, 
2 . Deputy Director Ge 

neral, Dtc. General of 
Health Services-- Men 

ber. 
3 . Asstt. Dircctor Genc. 
ral of Ilealth Services, 
Dtc . General of Health 
Services - Member . 
4 . Director of Adminis 
tration and Vigilance , 
Dte . General of Health 
Services — Member 
Secretary . 

[No. A . 12025 (i)/ 1/ 77-MS] 
V . K . AGNIHOTRI, Under Sccy . 
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कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 
( कृषि विभाग ) 

(Dopartment of Agriculture ) 
नई दिल्ली , 19 अक्तूबर , 1977 

New Delhi , the 19th October, 1977 
सा० का० नि० 1547.--- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्नुफ द्वारा प्रदस शफ्नियों का प्रयोग करते हुए, ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र , 

G . S. R . 1547 . - -In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
हिसार ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1975 में और सशोधन makes the following rules further to amend the Tractor Trnin 
करने वाले नियम बनाते है, अर्थात् :-- - 

ing Centre, Hissar ( Class III and Class IV posts ) Recruitment 

Rules 1975 , nuinely : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ट्रैक्टर प्रशिक्षण केन्द्र , हिमार 

___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Tractor Training 
( ममूह ग और ममूह ध पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम 1977 है । 

Centre , Hissar ( Group C and Group D Posts ) Recuitment 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( Amendment ) Rules , 1977 . 
2. ट्रक्टर प्रशिक्षण केन्द्र , हिसार ( वर्ग 3 और घर्ग 4 पद ) भर्ती ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
नियम 1975 में ,- - 

cation in the Official Gazette . 
( i) शब्दों और ग्रंको में " वर्ग 3 और वर्ग 4 " " वर्ग 3 " और " वर्ग 

2 . In the Tractor Training Centre, Hissar ( Class III and 

Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1975 
4 " शब्दो और अकों के स्थान पर, जहां कही भी पाये हैं । 
क्रमशः "ममह ग और ममूह घ " “ समूह ग " और "ममूह घ " 

( i) for the words and figures " Class III and Class IV " , 

" Class III" and " Cluss IV " , wherever they occur, the 
पाब्व प्रौर अक्षर रखे जायेंगे , 

words and letters " Group Cind Group D ", " Group 

C " and " Group D " shall respectively be substituted ; 
( ii ) अनुसूची में कम्पाउडर पद सम्बन्धी क्रम संख्या 23 के मामने - - 

( ii ) in the Schedule , against S . No. 23 relating to the 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित 

post of compounder , 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात्:-- 

(a ) in column 4 , for the entry, the following entry 
" साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह ग , अराजपत्रित, अलिपिक 

shall be substiuted , namely : 

" Generar Central Service, Group C , Non- Gazetted , 
वर्गीय 

Non -Ministerial" ; 
( ख ) स्तम्भ 5 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( b ) in column 5, for the entry , the following entry 
प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात्---- 

shall bo substituted , namely :- - 
" 332-10-380-40 रो०- 12-500-६० रो०-1 5-560 . " 

" Rs . 330 - 10- 380 - EB-12-500 - EB-15-560 " ; 
( ग ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( c ) In column 11, for the entry , the following entry 

shall be substituted namely : 
प्रविष्टि रणी जायेगी, अर्थात्::-- 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , जिसके न हो सफने पर 

" Transfer or deputation failing which by direct ro 
मीधी भर्ती द्वारा " 

cruitment, " 
[ स० 11- 2/77-मशी० ( एम० ) ] 

[ No. 11 -2 / 77- My.( S ) ] 
विण्य मित्र कैलाण , अवर मचिय 

W . M . KAILASH, Under Secy . 


___ नई दिलनी , 26 अक्तूबर , 1977 
सा० का०नि० 1548. - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करके हुए, कृषि विभाग के अधीन विल्ली 
दुग्ध योजना में तकनीकी सहायक ( नाणकीय नियंत्रण ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:--- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम नागकजीव नियन्त्रण दिल्ली दुग्ध योजना तकनीकी महायक ( नाशकजीय नियंत्रण ) 
भर्ती नियम 1977 है । 

. पद संख्या, उमफा यर्गीकरण और बननमान: - .. उक्त पद की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उमका वेतनमान में होंगे जो इन नियमो में उपाबद्ध अनु 
सूची के स्तम्भ 3 से 5 तक में यिनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , अर्हतायें आदि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु सीमा, प्राईनायें और उसमें मयंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु विहित अधिकतम प्राय सीमा अनुसूचित जानियों , अनमूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यार्थियों की दशा में केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस निमित समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

1. निरर्हताय:--- वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के गीयिन होते ए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि मा विवाह ऐरो व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनु 
मेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे मफेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति: -- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या समाचीन है वहां, वह उसके लिये जा कारण है 
उन्हे लेख यात करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , प्रादेण वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यानि ---इन नियमों का कोई भी बान ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायना पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गय प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजालियों और अन्य विशण प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपवन्ध करना अपेक्षित है 
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D 


- 


अनुसूची 


क्र० सं० 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षित शौक्षिक और अन्य 
ग्राय गीमा 

पहतायें 
- - - - - -- - - - - - - - - - 

- - 

- - . 
- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


चयन 


1, तकनीकी सहायक एक । 

( नाशकजीव नियंत्रण ) 


साधारण फेन्द्रीय सेवा , 425- 18- 500- दो - 
समूह ग अराजपत्रिन 13- 560- 20 -700 रु० 
अलिपिकवर्गीय 


- - - - ..- -- . - . . - 
21 में 30 वर्ष के बीच प्राथश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) कृषि में उपाधि या रसायन 
लिये शिथिल की जा विज्ञान और जीय विज्ञान 
सकती है । ) 

या प्रायी विज्ञान या वनस्पति 
विजान महिन विज्ञान में 
उपाधि । 


अथवा 


किसी मान्यताप्राप्त विषय 
विद्यालय की उपाधि प्रौर . 
माथ में किसी मक्षम 
प्राधिकरण से सफाई में 

डिप्लोमा । 
( 2 ) स्वास्थ्य विज्ञान और मफाई 

में प्रच्या ज्ञान । 
वांछनीय : 

नाशकजीव नियंत्रण और सफाई 
में विशिष्ठ अर्हता और 
अनुभव व्यावहारिक प्रनुभय 


nar - 


। 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिये प्रयधि यदि कोई या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि /स्थाना 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक पहनाय प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने याली मरण किया जायेगा 

से परामर्श लिया 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियों का प्रतिशत 

जायेगा । 
या नहीं 


9 


10 


11 


. 


12 


13 


I 


I4 


2 वर्ष 


शैक्षिक योग्यतायें: हां 
प्रायु नही 


प्रोप्तति द्वारा, जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

समह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति मफाई निरीक्षक जिसने उस श्रेणी समिति में 
बाग, दोनो के न हो मकने में 5 वर्ष मेवा की हो । 

1 . उप - महा प्रबन्धक , प्रशागन - . 
पर मीधी भर्ती द्वारा म्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति : 

अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 2. उप - महा प्रबन्धक ( तक 
काम कर रहे उन कर्मचारियों नीकी ) - - सदम्य 
के , मो ममतुल्य या सदृश पदों 3. प्रबन्धक ( क्वालिटी निय 
पर कार्य कर रहे है और स्तम्भ न्त्रण ) - सदम्य 
8 में यिनिर्दिष्ट भई ताएं रखते 4. कामिक अधिकारी सदस्य 
हैं, स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्मि द्वाग / 5. प्रशासन अधिकारी ( स्था 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण - पन ) मदम्य-मचिय 
सया 3 वर्ष से अधिक नहीं ) 


[सं० 3- 23/ 71- एल० डी - 1] 
प्रार.० एम० सूद , अवर मचिव 
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New Delbi, the 26th October, 1977 

categories of persons in accordance with the orders issued 

by the Cenlla] Governingnt from timc to lime. 
G . S . R . 1548 .- - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

4 . Disqualification : — No person ,- - 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
to the post of Technical Assistant (Pest Control) in the Delhi 

a person having a spouse living, or 
Milk Scheme under the Department of Agriculinre in the 
Ministry of Agriculture and Irrigation , namely : 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted il marriage with any person , 
1 . Shoit title in commencement. - ( 1 ) These rules nay ho 
called the Delhi Milk Scheme Technical Assistant (Pest Con 

shall be eligible for appointment to the said post : 
trol) Recruitment Rules, 1977 . 

Provided that the Centrnf Government máy, if satisſed that 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage and 
cation in the Oficial Gazette , 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 
2 . Number, classification and scale of pay . — The nuinber from the operation of this rule . 
of the said post, its classification and sculc of pay attached 

3 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 
thereto , shall be as specificd in columns 3 to 5 of the Schedulo 

opinion that it is necessary or expedient su to do , it may by 
annexed to these rules. 

orter . for reasons to he recorded in writing , relax any of the 
3 . Method of r ceruitment, age limit and qualifications, etc .- -- provisions of these rules with respect to any class or category 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

of persons, 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 

6 . Saving.- -Nothing in thesc muies shall affect reservations 
6 to 14 of the said Schedulc ; 

and other concessions required to be provided for the Sche 
Provided that the upper age limit specified for direct dulcd Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
recruits may be relaxed in the case of candidates belonging to of persons in accordance with the orders issued by the Central 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


S1. 
No. 


Name of 
thc post 


No . of 
posts 


Scale of pay 


- - 


- 


1 2 
1 . Technical Assis - 

tant ( Pest Cont 
rol) . 


One 


General Central Rs. 425- 15- 500 -EB - 
Service Group 15 - 560 - 20 - 700 . 
C Non - Gazet 
ted Non -Minis 
terial. 


Whether Age limit for Educational and other quali 
Selection direct recruits fications required for discct 
post or 

recruits 
Non - sclection 
post 

8 
Selection Açtween 21 - 30 Essential : 

years (Relax (i) Degicc in Agriculture os De 
ablo for Go- grce in Sciencc with Chemistry 
vernment ser and Biology or Zoology 09 
Vints ). 

Botany. 

OR 
Degree of a recognised University 

followed by diploma in Sanita 

tion from Competent Authority . 
(ii) Good knowledge of Hygiene 

und Sanitation . 
Desirable : 
Specialised qualification in and 

practical experience of Pest 
Control and Sanitation , 


10 


Whether age and Period of Mcthod of recruitment, In case of recruitment by 

uitment by 1 Departnıental Pro - 
Il Departnicnial Pro 

Circumstances 
educational quali - Probation , whether by direct recruit - promotion /deputation /trans- motion Committee in which 
fications prescribed iſ any ment or by promotion or fer , gtudes from which pro - exists, what is its Union Public 
for direct recruits by deputation /transfer, motion deputation / transfer compositioni 

Service Com 
will apply in the and percentage of vacan - to be made 

mission to be 
case of Promolces cies to be filled by various 

consulted in 
mothods 

making recru 

ilment 
9 

12 - - -- 13 

14 
Educational Quali- 2 years By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
fication - Yes . 

which by transfer ) Sanitary Inspector with 5 years Promotion Committee 
Age . Yo deputation , failing both , service in the grade . 

consisting of 
by direct recruitment, Transfer/Deputation : 

1. Deputy Gencral Ma 
By transfer /dcputation of offi- nager (Administra 

cials working in the tion ) - Chairman . 
Central Government oflices 2 . Deputy Gencral Ma 
in equivalent or analogous nager ( Technical ) 
posts , who possess tho Member 
qualifications mentioned in 3 . Manager (Quality Con 
columnn 8 . 

trol) - Member . 
(Period of deputation ordi- 4 . Personnel Officer 
narily not exceeding 3 Member . 
years . ) 

5 . Administrative Ollicer 

(Establishinent) - Ment 
Member- Socretary . 


No, 3 - 23 / 74 - LDI) 
R . S . SOOD , Under Secy . 
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( खाद्य विभाग ) 


( Department of Food ) 
New Delhi, the 26th October , 1977 


नई दिल्ली , 26 अक्तूबर, 1977 


G . S . R , 1549, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India, the Presi 
dent hereby makes the following rules further to amend the 
Save Grain Campaign Organisation ( Projector Operator - cum 
Driver ) Recruitment Rules, 1976_ namely : 


सा० का मि° 1540 -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
हारा प्रधान पाक्तिगों का प्रयोग करने लग , अनाज बचायो अभियान संगठन 
( प्रोजेक्टर प्रचालक एव चालक ) भनी नियम , 1976 में और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अनाज बचाम्रो अभियान संगठन 
( प्रोजेक्टर प्रचालक- एवं -चालक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


1. ( 1 ) The - c rules may bo called the Save Grain Campaign 
Organisation ( Projector Operator -cum- Driver ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1977. 


( 2 ) They shoul1 conie into force on the state of their public 
cation in the Official Gazette . 


7 अनाज बचाओ अभियान संगठन ( प्रोजेक्टर प्रचानक एवं चालक ) 
भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में , स्तम्भ 10 में की प्रविष्टि के म्यान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात्: “ मीधी भर्ती द्वारा " 


2 . In the Schedule to the Save Grain Campaign Organisa 
tion ( Projector Opcrator -cum -Driver ) Recruitment Rules , 
1976, in column 10 , for the entry, the following entiy shalil 
be substituted namcly : " By direct recruitment" . 


[ फा० सं० ए० 12015/ 6/ 76-80- 6 ] 


[ F. No. A , 12015 / 6 / 76- F. VI ] 


पानन राम, अपर सचिव 


CH.INAN RAM, Under Sccy. 


संस्कृति विभाग 


नई दिल्ली , 17 अकबर, 1977 


साका०नि० 1550 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकिापों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय मंदम पुस्तकालय , कलकत्ता 
में हिन्दी सहायया के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्मलिग्नित नियम बनाने हैं , अपति :- - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का मंशि -त नाम केन्द्रीय संदर्भ पुस्मकालय कालपासा , लिपी गडायवा भर्ती नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रधुत होंगे । 


पद की संख्या , उमका वर्गीकरण प्रौर उसका धेतनमान ये होंगे जो हमसे उपाबद्ध अमुची 


2. पद गया, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - 
के स्तम्भ 2 में 4 तक में विनिविष्ट हैं । 


3 भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अर्हताएं प्रादि - - उक्न पद पर भर्ती की पति पाय गीमा , अहंताएं पोर उमसे संबंधित अन्य 
बाने वे होंगी नो पूर्वोक्त अनमूची के स्तम्भ 5 से 13 लक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंलाए - - - वह व्यक्ति , 


( क ) जिगने मेरो व्यक्ति मे , शिमका पति या निमत्री पत्नी जीयित है, विवाह किया है, या 


(ग ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयित होते प किसी व्यक्ति में विवाह निया हो , 


उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह में व्यषित और विवाह के पाम पक्षकार को लागू स्यीय यिधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में ट दे मझेगी । 


___ 5. नियम शिथिल करने की शक्ति .- - जहां केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐगा करना प्रायश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो 
कारण हैं, उन्हें लेनबद्ध करके इन नियमों के किमी उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश ताग, शिथिल कर गकेगी । 


6 व्यावृत्ति : -- पून नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अन्मार अनुसूचित जानियों , अनुमूचित जनजातियों और अन्य विमोष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 
102GI/ 77 - 3 
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- -- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
सन्ध्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 

प्राय मीमा 


1 


1 


हिन्दी सहायक 


1 


माधारण केन्द्रीय मेवा 330- 10- 380- 40- लागू नहीं होता 
ममूह ग पराज रो०- 12 -500- ६० 

गे० - 15 - 56070 


पनित 


28 वर्ष * * 

आवश्यक : 
( मरफारी मेवकों के किमी मान्य सा प्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल करके की , हिन्दी माध्यम से और 
35 वर्ष की जा विग्री स्तर पर एक वैकल्पिक 

सकती है ।) विषय के रूप में मामान्य 
* * स्तम्भ 6 में वर्णित अंग्रेजी के साथ, उपाधि । 

पायुसीमा का प्रव - . या 
धारण करने की किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
निर्णायक तारीख, की , अंग्रेजी माध्यम से और 
भारत में रहने डिग्री स्तर पर एक बैकल्पिक 
वाले अभ्यर्थियों विषय के रूप में मामान्य हिन्दी 
मे ( उनसे भिन्न के माथ उपाधि । 
जो अंदमान तथा 
निकोबार द्वीप 
ममूह पौर लक्ष 
द्वीप संघ राज्य 
क्षेत्र में रहते हैं ) 
प्राववन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख 
होगी । 


सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई 
लिए विहित भायु हो , 
और भीक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि/ प्रतिमियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वार। या प्रतिनियुक्ति / दाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंथ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नास्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
रिक्तियो की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


8 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो अन्य विभागो में सदृश पद केन्द्रीय निर्देश पुस्तकालय लागू नहीं होता । 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा धारण करने वाले और उसी के वर्ग 3 और वर्ग 4 

वेतनमान में के व्यक्तियों पदों के लिए विभागीय 
का स्थानान्तरण 

प्रोन्नति समिति , जिममें 
निम्नलिखित होंगे : -- 
अध्यक्ष - - उपमचिव , 
संस्कृति विभाग 
सदस्य - - पुस्तकालय . 
अध्यक्ष , केन्द्रीय निर्देश 
पुस्तकालय , कलकत्ता । 
सदस्य - अनुसूचित 
जातियों और मनमूचित 
जनजातियों के समुदाय 
का एक अधिकारी । 
मवस्य सचिव - - महायक 
मम्पावक , केन्द्रीय निर्देश 
पुस्तकालय । 

[ सं० फा० 13/ 7/ 76-सी०ए० I ( 2 )] 

एच०एम० जस्मल, प्रवर सचिव 
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4 . Disqualification .-- -No person 


(Department of Culture ) 
New Delhi, the 17th October , 1977 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


G .S .R . 1550 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Hindi Assistant in the Central Reference 
Library , Calcutta namely : 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may be Provided that the Central Government muy, if satisfied that 
called the Central Reference Library, Calcutta , Hindi Assistant such marriage is permissible under the personal law applicablo 
Recruitment Rules, 1977 . 

to such person and the other party to the marriage and thero 
are other grounds for so doing, exempt any person from tho 

operation of this nile. 
( 2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in the official Gazette . 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
2 . Number of posts, classification and scale of pay .- - The 

order, for reasons to be recorded in writing relax any of the 
number of the said posts , classification and the scale of pay provisions of these rules with respect of any class or category 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

of persons 
the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect reservations 
3. Method of recruitment, uge limit und qualifications ctc . and other concessions required to be provided for the Scheduled 
The method of recruitment to the said post, age limit, Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons 
qualifications and other matters connected therewith shuil be in accordance with the orders issued by the Central Govern 
as specificd in Columns 3 to 13 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of thc 

post 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


5 


Hindi Assistant 


I 


C . S . Group - C 
Non -Gazetted . 


Rs . 330 - 10 - 380 -EB - 

12 - 500 -EB - 15 - 560 . 


Not Applic - * * 28 years Essential : 
able . (relaxable up Degree of a rocognised University 

to 35 ycars for with Hindi medium and with 
Government General English as one of the 
servants ). elective subjects at degree level 

or 
* * The cru - Dogrce of a recognised university 
clal date for with English medium with 
determining General Hindi as one of the 
the age limit elective subjects at degree level. 
mentioned in 
column 6 will 
in each case be 
the last date 
of receipt of 
application 
from candi 
dates in India 
( other than in 
the Union Ter 
ritories of the 
Andaman and 
Nicobar Is 
lands and Lak 
shadwecp ). 
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In case of recruitment by 
transfer grades from which 
transfer is to be made 


Whether age and Period of 
educational quali probation , 
fications prescribed if any 
for, if the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motion 


Method of recruitment 
whether by direct recruit- 
ment or by promotion of 
transfer and percentage 
of vacancies to be filled 
by various methods 


If a Departmental Pro - Circumstances 
motion Committee exists , in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfer failing which 

by direct recruitment, 


Transfer of persons holding Dopartmental Promotion Not applicable 
analogus posts and in the Committee of the 
same pay scalo in other Central Reference Li 
Departments . 

brary, for Class III and 

Class IV posts . 
Chairman- ~ Deputy Scc 
retary Department of 

Culture . 
Member -- Librarian , 
Contral Reforence Li 

brary , Calcutta. 
Meinber — An officer be 

longing to Scheduled 
Caste / Scheduled Tribe 

communities. 
Member Secretary - As 

sistant Editor , Central 
Reforence Library . 


[ No. F. 13-7/76- CAI( 2)] 
JI . S. JASSAL, Under Secretary . 


ANTHROPOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


New Delhi, the 27th October , 1977 


G . S . R. 1551. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to apend the Anthropoligi 
cal Survey of India (General Central Service Class II Posts ) 
recruitment Rules , 1962, namely : 


भारतीय मानय विज्ञान सर्वेक्षण 

नई दिल्ली , 27 अक्तूबर, 1977 
सा० का oि 15 5 1:- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदान क्लियो का प्रयोग करते , भारतीय मानव विज्ञान 
सर्वेक्षण (माधारण केन्द्रीय मेवा गर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 में और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थातः - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय मानव विज्ञान गर्वेक्षण 
( माधारण केन्द्रीय संघा वर्ग 3 पद ) भर्ती ( तृतीय गशोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपाल में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. भारतीय मानव विज्ञान मर्वेक्षण ( माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 
3 पद ) भर्ती नियम , 1562 की अनुसूची 1 में , पुमाकालय अध्यक्ष गोणी 
2 के पद के सामने, स्नम्भ 7 * प्रविष्टियों के स्थान एT , नही 4LE 
रखी जायेगी । 

[ सं० फा० 3-31/ 77-सी० ए०आई० I] 
० एम० गुगनाणी, सहायक शिक्षा मलाहकार 


1. ( 1 ) These rules may be called the Anthropological Sur 
vey of India (Gencral Central Services Class lll Posts ) Re 
cruitmeut ( Third Amendment ) Rules , 1977 . 


( 2 ) They shall come into force on the late of thcir publi 
cation in the ullicial Gazette . 


2 . In the Schedule I to tho Anthropological Survey of India 
(General Central Services Class Posts ) Recruitment Ruleg, 
1962 , ugainst the post of Librarian Grade Il, tor the entries in 
Column 7 , the entry " No" shall he substituted . 


[ No. F . 9 -36 / 77 - CAI (I ) ] 
J . M . GUGNANI, Asstt. Educational Adviser. 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 


नई दिल्ली , 21 अक्तूबर , 1977 


सा० का . नि . 1552 - - राप्रपति , मंविधान, केभाव 309 के परन्मुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय गुगतन्य सर्वेक्षण ( वर्ग 1 
और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भती नियम , 1976 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो या सक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती ( नवां संशोधन ) नियम , 1977 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 


[ भाग II -- मण्ड 3 ( i)] 
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- 


2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण (वर्ग 1 और वर्ग 2 रामपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1957 की अनुसूची में क्रम संख्या 34 और उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जायेगा , पर्थात् : -- 


1 
" 35. उप मुख्य 

पुस्तकालयाध्यक्ष 


2 
1 


3 

4 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 700-40- 900-६० 

समूह क , राज - रो०- 40-1100 
पक्षित पलिपिकी 50- 1300 रुपये 


चयन 


वर्गीय 


35 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : 
नहीं 

(i) इतिहास या किसी भी 
( मरकारी सेवकों के प्रतिष्ठित भाषा में , जैसे 
लिए शिथिल की संस्कृत, फारसी या परमी में 
जा सकती है ) 

मास्टर की उपाधि । 
टिप्पणी : माय सीमा ( ii ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

ममधारित करने विद्यालय या संस्था से पुस्त 
की निर्णायक तारीख कालय विज्ञान में उपाधि या 
भारत में रहने समतुल्य डिप्लोमा । 
वाले अभ्यार्थियों (iii ) किसी ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय 
से ( उनको छोड़कर से उसरवायी हैसियत से 7 
जो अन्वमान और वर्ष का अनुभव । 
निकोबार द्वीप ( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित प्रभ्य 
समूह और लक्ष थियों की दशा में संष लोक 
द्वीप संघ राज्य मेषा प्रायोग के विवेकामुसार 
क्षेत्रों में रहते हैं ) शिथिल की जा सकेगी, विशेष 
पावेदन प्राप्त करने कर अनुभव संबंधी महता 
की अन्तिम तारीख अनुसूचित जाति और अनु 
होगी । 

सूचित जनजाति के अभ्या 
थियों की दशा में उनके 
लिए प्रारक्षित पदो के लिए 
शिथिल की जा सकती 


बांछमीय : 
फांसीसी, जर्मन या रूसी भाषा 
का ज्ञान । 


+ H 


10 


12 


13 


मही 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 

पर सीधी भर्सी द्वारा 


प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
पुस्तकालयाध्यक्ष , जिसने निय - समिति : 

पयन संघ लोक 
मित प्राधार पर नियुक्ति 1. संघ लोक सेवा आयोग सेवा आयोग के 
के पश्चात् उस श्रेणी में तीन का अध्यक्ष/ सदस्य परामर्मा से किया 
वर्ष सेया की हो । 

- - अध्यक्ष जायेगा । " 
2. शिक्षा और समाज 

कल्याण मंत्रालय 
का सचिव/ अपर सचिव 

- - सदस्य 
3. भारतीय पुरातत्व सर्थ 
क्षण का महानिदेशक , 

- - सदस्य 
4 . भारतीय पुरातत्व सर्वे 

क्षण का प्रपर महा 
निदेशवा -- सदस्य 


[ सं० 14- 14/ 76 प्रशासन - 1] 
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ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

New Delhi, the 24th October, 1977 
G . S . R . 1552 – In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , thc President 
hereby makes the following rules further to amend the Archaeological Survey of India (Class - I and Class - 11 Gazetted Posts ) 
Recruitment Rules , 1967, namely : - - 

1. (1) These rules may be called the Archaeological Survey of India (Class- I and Class-11 Gazetted Posts ) Recruitment 
(Ninth Amendment) Rules , 1977 . 

(2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Archacological Survey of India , (Class- I and Class- It Gazetted Posts) Recruitment Rules, 
1967, aftor Serial Nuinber 34 and the cntries rolating thereto , the following shall be inserted , namely : 


SCHEDULE 


5 


1 


Selection 


" 35 Deputy Chief 

Librarian . 


General Central Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 
Service Group 40 - 1100 - 50 -1300 . 
A Gazetted 
Non -Ministerial 


Not - exceeding Essential : 

35 years (Re- (i) Master s Degree in History or 
laxable for in any of the Classical languages 
Govt. Servants) liko Sanskrit, Persian -or Arabic. 
Note : The cru - ( ii ) Degree or equivalent Diploma 

clal date for in Library Science of recognised 
determining the University or Institute. 
Age limit shall (iii ) 7 years experience in a 
bo the closing responsible capacity in a Library 
date for reccipt of standing. 
of applications (Qualifications relaxable at the 
from candi- discretion of the Union Public 
datos in India Service Commission in case of 
(other than candidates otherwise well quali 
thoso in the fied ; in particular , the quali 
Union Terri fication regarding experience is 
torios of the relaxablo in case of candidates 
Andaman and belonging to Scheduled Castes 
Nicobar Is - and Scheduled Tribes for posts 
lands and Lak , reserve for them ). 
shadwoop ). Desirable :- 

Knowledge of French , German or 

Russian . 


10 


12 


13 


2 years 


By promotion falling Promotion : 

Group A Departmental Selection on 
which by direct recruit- Librarians with 3 years ser- Promotion Committee : cach occasion 
ment. 

vico in the grade rendered 1. Chairman /Member s hall bo made 
after appointment thereto Union Public Ser in consultation 
on a regular basis . 

vice Commission with the Union 
Chairman . 

Public Service 
2 . Secretary/Additional Commission ." 

Secretary , Ministry of 
Education and Social 
Wolfare -Member. 
3 . Director General/Ad 

ditional Director Ge 
neral Archaeological 
Survey of India , 
Momber . 
4 . Joint Director Genoral 

Archaeological Survey 
of India - Member , 


No. 14 -14 /76 -Adm - I] 
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नई दिल्ली , 27 अक्तूमर, 1977 
सा० कानि0 1553 : - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय पुरातस्व सर्वेक्षण 
( वर्ग 1 और 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और 2 गजपत्रिन पव ) भर्ती (दमवा मंशोधन ) नियम , 1977 


( 2) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होंगे । 

2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 1 और वर्ग 2 राजपत्रित पव ) भर्ती नियम, 1967 की अनुसूची में, क्रम सं० 35 और उममे संबंधित प्रविष्टियों 
के पश्चात् निम्नलिखित अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात :- -- 


12 


चयन 


" 36. उप - अधीक्षण 
पुरातत्व इंजीनियर 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 700-40- 900-६० 
समूह क राजपत्रित रो०-40- 1100 

50 - 13000 


35 वर्ष में अनधिक प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जो विद्यालय को मिविल इंजी 
सकती है ) 

नियरी में या वास्तुकला में 
टिप्पण . प्रायु सीमा उपाधि या समसुल्य । 

अवधारण करने की ( 2 ) मिबिल निर्माण के , जिसमें 
निर्णायक तारोग्य किमी सरकारी या किमी 
भारत के अभ्य अर्ध- सरकारी विभाग के अधीन 
थियों में ( उनमे या किमी मुस्थापित प्राइवेट 
भिन्न , जो प्रत्वमान फर्म में भवनों का अनुरक्षण 
और निकोबार मम्मिलित है , वास्तविक 
वीप समूह तथा निष्पादन में 3 वर्ष का 
लक्षद्वीप संघ राज्य अनुभव । 
क्षेत्रों में रहते है ) ( अर्हताएं अन्यथा मुहित 
प्रावेदन प्राप्ति की अभ्यथियों की वशा में 
अंतिम तारीख संघ लोक सेवा आयोग के 
होगी । 

विवेकानुमार शिथिल की जा 
मकती हैं ; विणेषकर अनुभव 
मंबंधी अहंना अनुमूचित 
जातियों पोर अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की 
वशा में , उनके लिए प्रारभित 
पदों के लिए शिथिल की जा 
मकती है ) 


10 


11 


___ 12 


13 


वर्ष 


आयु : नहीं 
मीक्षिक ईमाए हो 

( स्तम्भ 11 के 
नीचे के टिप्पणी 
के अधीन रहने हग ) 


50 प्रमिशन प्रोन्नति वारा, जिसके प्रोन्नति : 

1 . अध्यक्ष या मवस्य , 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति ऐसे महायक अधीक्षण पुरातत्व मघ लोक सेवा प्रायोग 
पर स्थानान्तरण द्वारा और इसीनियर, जिन्होंने उम 

--- अध्यक्ष 
दोनों के न हो मकने पर मीधी श्रेणी में नियमित आधार पर 2 मचित्र या अपर मचिव 
भर्ती द्वारा, खथा 50 प्रतिशत नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष की शिक्षा और समाज 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सेवा की हो । 

कल्याण मंत्रालय या 
द्वारा, जिसके न हो सकने टिप्पणी : ऐमे विभागीय अभ्यर्थी, संस्कृति विभाग 
पर सीधी भर्तीतारा । जिनके पास सिविल इजी 

- . मदम्य 
नियरी में विप्लोमा हो, 3. महानिदेशक , या प्रति 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण रिक्त महानिदेशक , 
( वर्ग 1 और 2 गजपत्रित भारतीय पुरातत्व मई- 
पद ) भर्ती ( दमवां संशो 

- - सदस्य 
धन ) नियम , 1977 के 4. संयुक्त महानिदेशक , 
प्रकाशन की तारीख में केवल भारतीय पुरातत्व सर्वे 
5 वर्ष की अवधि के लिए क्षण सदस्य सचिव 


प्रोन्नति , सीधी भर्ती 

और पष्टिकरण 
करते समय तथा 
प्रतिनियक्ति पर 
किभी समूह ख 
अधिकारी को 
नियुक्त करते समय 
मंघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्ण 
करना आवश्यक 
है । " 


क्षण 
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11 


12 


13 


विधार किए जाने के लिए 
पात्र होंगे । इस अवधि की 
समाप्ति पर , स्तम्भ 7 के 
अधीन यथा विहित शैक्षिक 

पहनाएं अपेक्षित होंगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश 
पद धारण करने वाले पधि 
भारी या एसे अधिकारी 
जिन्होंने 650-1200 २० 
के या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की 
हो पौर जिनके पास सीधी 
भर्ती किए स्तम्भ 7 में प्रधि 
कथित प्रहलाएं और अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[फा०सं० 14- 1/ 74-प्रशाo- 1] 
म० न० वेशपांडे, महानिदेशक और पर्दैन संयुक्त सचिव 


New Delhi, the 27th October , 1977 


G .S .R . 1553. - In exerciso of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President heroby makes the 
following rulesfurther to amend the Archaeological Survey of India ( Class I and II Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1967 , nainely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Archacological Survey of India (Class Iand II Gazetted Posts) Recruitment ( Tonth Amendment) 
Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In tho Schedule to the Archaeological Survey of India , (Class I and Class II Gazetted Posts ) Recruitnient Rules, 1967, after Serial 
Number 35 and the entries relating thcreto, the following shall be inserted , namely : -... 

23 


12 


Solection 


" 36. Deputy Super - 
intending Arch 
acological Engineer 


General Central Rs. 700 -40-900 -EB - 
Services Group 40- 1100 - 50 -1300 . 

A Gazetted . 


Not exceeding 
35 years ( Re- 
laxable for 
Government 
servants ). 
NOTE : 
The crucial 
date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
closing date for 
roceipt of appli 
cations from 
candidatos in 
India (other 
than those in 
the Union Terri. 
torics of the 
Aadaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad - 
wcop ) 


Essential : 
(i) A degree in Civil Engineering 

or in Architecture of rocog 
nised University or cqui 

valent, 
( li ) 3 yoars experience in actual 

execution of Civil Works 
including maintenance of 
buildings under Governnent 
or a Stini - Government De 
partment or in a woll estab 

lishod privato firm . 
(Qualifications relaxable at the 

discrotion of the Union Public 
Service Commission in caso of 
candidatos otherwise well 
qualified ; in particular , the 
qualification rogarding ex 
pericaco is relaxable in case of 
candidates belonging to 
Schedulod Castos and Scheduled 
Tribes for posts reserved foru 
them ) . 
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CO 


10 11 

13 
Age : No yoars 50 % by promotion fail- Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
Educational Quali 

ing which by transfer Assistant Superintending Promotion Committee : with Union 
fications : Yes . 

on deputation and fail - Archaeological Engineers with 1 . Chairman/ Member , Public Service 
ing both by direct 3 years service in the grade Union Public Service 
recruitment and 50 % rondered after appointment Commission - Chair necessary whilo 
by transfer on deputa- thcreto on a regular basis . man. 

inaking promo 
tion failing which by NOTE : - The departmental 2. Secretary/ or Addition tion, direct 
direct recruitment. candidates who possess a al Secretary in the recruitment and 

Diploma in Civil Engineer Ministry of Education confirmation 
ing shall bo oligible for and Social Welfare and appoint 
consideration only for a or Department of ing a Group B 
period of 5 years from the Culture ---Membor. officer on 
date of publication of the 3. Director Genoral or deputation ." 
A .S .J. ( Class I and II Additional Director 
Gazetted posts ) Recruit- General Archaeological 
ment (Tenth Amendment) Survey of India - Mem . 
Rules, 1977 . Onthe expiry ber , 
of this period, the edu . 4 . Joint Director Gen 
cational qualifications as eral Archaeological 
prescribed under column 7 Survey of India - ~ Mom 
will be required , 

ber Secretary. 
Transfer on deputation : 
Oficers under Central Go 

vernment holding analo 
gous posts or with 3 years 
service in posts in the scale 
of pay of Rs. 650-1200 or 
equivalent and possessing 
the qualifications and ex 
perience laid down in 
Column 7 for direct rocruits 
(Period of deputation shall 
ordinarily not oxceed 3 
years ) . 

[ F. No . 14- 1/ 74- Admn.-I] 
M . N . DESHPANDE, Director General and 

Ex- Officio Jt. Secy . 
नौवहन और परिणहन मंत्रालय 

( सीमा सरक विकास बोर ) 

मई दिल्ली , 30 सितम्बर, 1977 
सा० का०नि० 15 5 4. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सड़क ईजीनियरी सेवा समूह क नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 
2. परिभाषाएं : - - जब तक मंदर्भ में अन्यथा अपेक्षिम न हो , इन नियमों में , 
( क ) “ सरफार " से भारत मरकार अभिप्रेत है ; 
( ख ) “नियमित निग्लर सेवा " से यथास्थिति , विभागीय प्रोन्नति ममिति की सिफ़ारिशों पर या संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ग में किसी श्रेणी में 

नियमित नियुक्ति के पश्चात् निरन्तर प्राधार पर की गई मेवा अभिप्रेत है 
( ग ) “सेवा " से सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा समूह क अभिप्रेत है । 

3. सेवा का प्रारम्भिक गठन : - - ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को और उससे सीमा सड़क इंजीनियर सेवा समूह क के रूप में शान होने 
वाले साधारण रिजर्व इंजीनियर बल के भीतर एक केन्द्रीय सिविल सेवा का गठन किया जाएगा । 

( 2 ) सेवा में , प्रारम्भिक गठन प्रक्रम पर , निम्नलिखित अधिकारी होंगे, अर्थात् : - - 
( i ) ऐसे इंजीनियर अधिकारी , जो साधारण रिज़र्व इंजीनियर बन्न ( इंजीनियर अधिकारी ) भर्ती नियम , 1968 के प्रारम्भ की तारीख के पूर्व 

साधारण रिजर्व इंजीनियर बल में नियमित आधार पर साधारण केन्द्रीय सिविल सेवा वर्ग 1 राजपत्रित पद धारण किए हुए थे ; 
102 GI/ 77 .- 4 
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(ii ) ऐसे इंजीनियर अधिकारी , जो माधारण रिजर्व इंजीनियर बल ( जीनियर अधिकारी ) भर्ती नियम , 1968 के प्रारम्भ की तारीख को या 
उसके पश्चात् नियमित प्राधार पर साधारण केन्द्रीय सिविल मेवा वर्ग 1 राजपत्रित पद धारण किए हुए थे । 

4. मेवा का अनुरक्षण :---- सेवा के प्रारम्भिक गठन के पश्चात् उममें भर्ती नियम 5 और 6 में अधिकथित रीति में की जाएगी । 

5. पदों के प्रवर्ग, संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:--- सेना के विभिन्न प्रवर्गों में पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो इन 
मियमों से उपाबच अनुसूची के स्तम्भ 1 से 4 मक में विनिर्दिष्ट हैं । 

6. भर्ती की पद्धति , प्राय- मीमा और अन्य अईमाएं :--- ( 1 ) उक्त पदों पर भर्ती की पनि माय-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

( 2 ) इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , अमाधारण मामलों में , उक्त पदों पर , संघ लोक सेया आयोग के परामर्श से , विश्वविद्यालयों , केन्द्रीय 
सरकार, राज्य सरकारों, लोक सेक्टर उपक्रमों या मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों से प्रमाणित क्षमता के व्यक्तियों की नियुक्ति नभी की आ सकेगी, यदि उभी 
सामध्य और ऐमा अनुभव प्रावश्यक है जो उनके पास है और वह मेवा की रैकों में उपलक्ष्य नहीं हैं । 

7. निरर्हताएं :- यह व्यक्ति , - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने लग किमी व्यक्ति मे वियाह किया हो 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाट, ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

8 . सेवा करने के वायित्य संबंधी विशेष अपेक्षा : - - सेवा के प्रारम्भिक गठन या उसके पश्चात् उममें नियुक्त कोई व्यक्ति , यदि ऐमी अपेक्षा की जाए , 
चार वर्ष से अन्यून प्रवधि के लिए, जिसमें प्रणिक्षण पर बिताई गई प्रधि, यदि कोई हो , मम्मिलित है , भारत की रक्षा से संबंधित किसी रक्षा सेवा में गा पद 
पर मेवा करने का वायी होगा : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से -- - 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दम वर्ष की समाप्ति के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी ; 
( ख ) चालीम वर्ष की आयु प्राप्त करने के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की सामान्यतः अपेक्षा नहीं की जाएगी : 

परन्तु यह और कि विशेष परिस्थितियों में ऐसा करने की जब कभी अपेक्षा की जाए, ऐमा व्यक्ति रक्षा सेवानों में या रक्षा प्रयत्नों से मबंधित कार्य पर 
भारत या विदेश में कहीं भी और अधिक सेवा करने के दायित्वाधीन होगा । 

9. अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , प्रादि के लिए प्रारक्षण : -- इन नियमों को कोई भी बाप्त ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रावणो के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुभूचित जनमातियो और अन्य 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

10. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समोचीन है, यहां पह , उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश 
धारा, शिथिल कर मकेगी । 

11, निर्वचन : - - यदि इन नियमों के निर्वचन से संबंधित कोई प्रश्न उठना है तो , उमका विनिश्चय मरकार द्वाराकिया जाएगा । 
____ 12. अन्य मामले : - - ऐसे मभी मामलों में , जो इन नियमों में विनिर्दिष्टतः उपबंधित नहीं है, मेवा में नियुक्त व्यक्ति , ऐसे नियमों या प्रावणों द्वारा शामित 
होंगे, जो सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए जाएं । 

13. निरमन और व्यावृत्ति :---- गाधारण रिजर्व इंजीनियर बल ( इंजीनियर अधिकारी ) भर्ती नियम , 1968 को , जहां तक उनका संबंध माधारण केन्द्रीय 
सेवा धर्ग 1 राजपत्रित पदों से है , निरमित किया जाना है : 

परन्तु इस प्रकार निरमित नियमों के अधीन किए गए किसी भावेश या की गई किमी कार्रवाई को इन नियमों के तन्मंबंधी उपबंध के अधीन किया गया 
भादेश या की गई कार्रवाई ममझा जाएगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेसनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अषयन पब वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महलाएं 

पाय -मीमा 


3 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. मुम्य इंजीनियर 

श्रेणी- 1 


मीमा मड़क इंजीनियरी 2250- 125/ 2- 2500 रु० अचयन 

सेवा समूह क 


( मिविल ) 
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सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अधि भर्ती को पद्धति / भी सीधे होगी या प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियाँ समिनि है सो उमकी 
बिहिन प्राय और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - संरचना 
शैक्षिक प्रस्ताएं 

पनियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिगतता 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जायेगा 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति :----ऐमा मुख्य इंजीनियर ममूह क विभागीय प्रोन्नति प्रावश्यक नहीं 
श्रेणी 2 (सिविल ) जिसने समिति , जिसमें निम्न 
उस श्रेणी में नियमित आधार लिखित होंगे :---- 
पर नियुक्ति के पश्चात् परि - 1. मचिय , सीमा सड़क 
योजना मुख्य इंजीनियर के विकास बोई - - अध्यक्ष 
रूप में दो वर्ष सेवा की हो । 2. संयुक्त मचिय , रक्षा 

मंत्रालय - - सदस्य 
3. महानिदेशक , सीमा 
सड़क -- - मदस्य 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. मख्य इंजीनियर 

श्रेणी- 2 
(सिविल ) 


2 सीमा मड़क इंजीनियरी 2000 -125 /- 2-2250 चयन 

सेवा ममूह क 


27 सीमा सड़क इंजीनियरी 1500-60-1800- 

सेवा समूह क 100 - 2000 रु० 


चयन 


लागू नहीं होता 


3. मधीक्षण 

इंजीनियर 
( मिविन ) 


लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : ऐमा अधीक्षक इंजीनियर समूह क विभागीय प्रोन्ननि चयन, संघ लोक सेवा 

( मिविल ), जिमने उस श्रेणी समिति , जिसमें निम्नलिखित प्रायोग के परामर्श से 
में नियमित आधार पर नियुक्ति होंगे : - - 

किया जाएगा । 
के पश्चात् पांच वर्ष त्रा 1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक 
की हो । 

सेवा पायोग -- अध्यक्ष 
2 . सचिव , सीमा सड़क 

विकास बोर्ड सदस्य 
3 महानिदेशक , सीमा सड़क 

- - सदस्य 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : - - ऐसा कार्यपालक इजी - समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति करते ममय मौर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- नियर (सिथिल ) , जिमने उम समिति , जिसमें निम्न - किमी राज्य सरकार 
न्तरण द्वारा 

श्रेणी में नियमित आधार पर लिग्नित होंगे :-- के अधिकारी को नि 
नियुक्ति के पश्चात् पाच वर्ष 1. अध्यक्ष/ सदम्य , संघ युक्ति करते ममय 
सेवा को हो और मिथिल लोक सेवा आयोग--- परामर्श आवश्यक है । 
इंजीनियरी मे कम- से-कम 
उपाधि या समसुल्य अईता 2. सचिव , सीमा सड़क 
रखता हो । 

विकास बोर्ड - - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 3. महानिदेशक , सीमा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो सड़क --- मदस्य 

के अधीन सदश पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अर्याध माधा 

रणतः चार वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


अध्यक्ष 
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" 


चयन 


5 सीमा सड़क इंजीनियरी 1500- 60- 1800- 

सेवा समूह क 1010 - 2000 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


70 मीमा मड़क इंजीनियरी 1100-50-1600 रु० चयन 

मेवा समूह क 


लागू नहीं होता 


4. अधीक्षण 

इंजीनियर 
( याक्षिक ) 
5. कार्यपालक 

इंजीनियर 

(सिविल ) 
6 . कार्यपालक 

( इंजीनियर 
यांत्रिक ) 


लागू नहीं होता 


23 सीमा सजक इंजीनियरी 1100-50- 1600 ३० चयन 

मेवा समह क 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा 


हो । 


२. 


. 


म 


____ 11 
प्रोन्नति : - ( ऐसा कार्यपालक इंजी - समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोनति करने समय , 
नियर ( यांतिक ), जिमने समिति, जिसमें निम्न - और किसी गज्य सरकार 
उस श्रेणी में नियमित आधार लिखित होंगे : -- के अधिकारी को 
पर नियुक्ति के पश्चात पाच 1. अध्यक्ष / सदस्य , मंघ लोक नियुक्त करते समय 
वर्ष सेवा की हो और यांत्रिक सेवा आयोग - - अध्यक्ष ( परामर्ण ) मावश्यक है । 
इंजीनियरी में कम -से -कम 2. सचिव , सीमा सड़क 
या समतुल्य पहना रखता विकास बोर्ड - सदस्य 

____ 3. महानिदेशक , मीमा सड़क 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - सवस्य 
केन्द्रीय मरकार / राज्य सरकारों 

के प्रधोम सण पद धारण 
करने वाले अधिकारी 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतः चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
प्रोन्नति : ऐसा सहायक कार्य- समूह क विभागीय प्रोन्नप्ति प्रोन्नति करते समय , 
पालक इंजीनियर (सिविल ) , समिति, जिसमें निम्न - और किसी राज्य सरकार 
जिसने उस श्रेणी में नियमित लिखित होंगे -- के अधिकारी को नियुक्त 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक करते समय परामर्श 
पांच वर्ष सेवा की हो और सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष प्रावश्यक है । 
सिविल इंजीनियरी में कम- में - 2. सचिव , सीमा सड़क 
कम डिप्लोमा या ममतुल्य विकास बोर्ड---- सवस्य 
अर्हता रखता हो । 

3. महानिदेशक , सीमा सडक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 

मवस्य 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकागे 

के अधीन मदृश पद धारण 

करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि साधा 

रणत : 3 वर्ष से अधिक 
मही होगी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐमा महायक कार्य- समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति करते समय , 
पालक इंजीमियर ( यांत्रिक ) , ममिति, जिसमें निम्न- और किसी राज्य 
जिसने उस श्रेणी में नियमित लिखित होंग : - सरकार के अधिकारी 
प्राधार पर नियुक्ति के 1. अध्यक्ष/ मदस्य, संघ लोक को नियुक्त करते समय 
पश्चात् पांच वर्ष सेवा की हो सेवा प्रयोग - अध्यक्ष परामर्श पावश्यक है 
और यांत्रिकी इंजीनियरी 2. मषिय, सीमा सड़क 
में कम से कम डिप्लोमा विकाम बोर्ड सदस्य 

समतुल्य भईना रखता हो । 3. महानिदेशक , सीमा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मइक सदस्य 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो 
के अधीन सदश पद धारण 
करने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 
रणत: 3 वर्ष मे अधिक नही 
होगी ) । 
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बयन 


7 . महायक कार्य - 

पालक इंजीनियर 
( सिविल ) 


215 सीमा सडक इंजीनियरी 700- 40-900-40 
सेवा समूह क 

1300 रु० 


1100 - 1100 - 50 


20 वर्ष से अन्यून , मावश्यक : 
किन्तु 27 वर्ष से न्यून । किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
टिप्पण : - - पायु सीमा इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख , उस 
वर्ष की , जिसमें परीक्षा 
आयोजित होती है, 
पहल अगस्त होगी । 


चयन 


8 . सहायक कार्य- 

पानक इंजीनियर 
( यांत्रिक ) 


75 सीमा सड़क इंजीनियरी 700- 40- 900-६० 
सेवा समूह क 

रो0- 40- 1100 
50 - 1300 रु० 


20 वर्ष से अन्यून, पावश्यक : 
किन्तु 27 वर्ष में न्यून । किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
टिप्पण : --- आयु सीमा इंजीनियरी में उपाधि या ममतुल्य । 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख, उस 
वर्ष की जिसमें परीक्षा 

आयोजित होती है , 
पहली अगस्त होगी । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : स्तंभ 

में उपदर्शित 
विस्तार तक । 


80 प्रतिशत, सेवाप्रों और पदों प्रोन्नति : ऐसा सहायक इंजीनियर ममूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति करते समय 
के सिविल इंजीनियरी ममूह (सिविल ), जिमने उस श्रेणी में समिति , जिसमें निम्नलिखित और किसी राज्य 
के लिए योजना के अनुमार नियमित पाधार पर नियुक्ति के होंगे :---- 

मरकार के अधिकारी 
मंघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा पश्चात् तीन वर्ष सेवा की हो 1. अध्यक्ष / मवस्य, संघ लोक को नियुक्त करते समय 
आयोजित संयुक्त इंजीनियरी और सिविल इंजीनियरी में सेवा आयोग अध्यक्ष परामर्श प्रावश्यक है । 
सेवा परीक्षा के माध्यम से कम-से-कम डिप्लोमा या मम- 2. सचिव , मीमा सड़क 
सीधी भर्ती वाग और 20 तुल्य अर्हता रखता हो । विकाम मोई --- सदस्य 
प्रतिशत प्रोप्नति द्वारा , जिसके 

3. महानिवेगम , सीमा 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मड़क बोर्ड सदस्य 
पर स्थानान्तरण द्वारा । केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के 

अधीन सदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 

रणत: 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
80 प्रतिशत, मेवाओं और पदों प्रोन्नतिः ऐसा सहायफ इंजी - समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति करते समय , 
फे यान्त्रिक इंजीनियर ममूह नियर ( यानिक ), जिमने उस समिति जिसमें निम्न - और. किमी राज्य 
के लिए योजना के अनुमार श्रेणी में नियमित आधार पर लिखित होंगे :--- सरकार के अधिकारी 
संघ लोक सेवा आयोग रा नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष 1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ को नियुक्त करते समय 
आयोजित संयुक्त इंजीनियरी मेवा की हो और योनिक इंजी - लोक सेवा प्रायोग --- परामर्श प्रावश्यक है । 
सेवा परीक्षा के माध्यम से सीधी नियरी में कम- से-कम डिप्लोमा अध्यक्ष 
भर्ती द्वारा और 20 प्रतिशन या समतुल्य महता रखता हो । 2. सचिव , मीमा सड़क 
प्रोन्नति द्वारा ; जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : विकास बोर्ड ---मवस्य 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 3. महानिदेशक , मीमा सड़क 
स्थानान्तरण द्वारा । 

के अधीन मवृश पर धारण करने बोई - सदस्य 
वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणन: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक महंता : स्तम्भ 

11 में उपदर्शित 
विस्तार तक । 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


or recognised Rescach Institutions in consultation with the 
Union Public Service Commission, if the Capabilities and 
experience possessed by them are needed and these are not 
available within the runks of the Service . 


( Border Rouds Dovclopment Board ) 


New Delhi, the 20th September , 1977 


7 . Disqualification . — No person -- - 


G . S . R . 1551 . In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules, namely : 


(it) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Border Roads Engineering Service Group A 
Rules, 1977 . 


( b ) who, having a spouyc living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to the Service : 


2 . Definitions. - In these rules , unless the context otherwise 
requires, 


Provided that the Government may, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there arc other grounds for so doing , exempt ony 
person from the operation of this rule . 


(a ) Government" means the Government of India , 


( b ) " regular continuous service " means service rendered 

on a continuous basis after regular appointment to 
glade on the recommendations of the departmental 
Promotion Committee or in consultation with the 
Union Public Service Commission , as the case muy 
be ; 


8. Special requirement regarding liability to serve . - Any 
person appointed to the Service at its initial constitution or 
thereafter shall, if so required , be liable to serve in any 
Defence Service or post connected with the defence of India for 
a period of not less than four years including the period spent 
on training, if any : 


Provided that such a person 


( c) " Service" means the Border Roads Engineering Ser 

vice Group A . 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment ; 


3. Initial constitution of the Scrvice . - ( 1 ) On and from 
the date of commencement of these rules, there shall be con 
stituted a Central Civil Service within the General Reserve 
Engineer Force to be known as the Border Roads Engineering 
Service Group A . 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining the age of forty years : 


( 2 ) The Service shell, at the initial 
consist of the following oflicers , mamely : 


constitution 


stage , 


Provided further that, us and when required to do so in 
special circumstances , such a person shall be liable further to 
serve in the Defence Services or on work relating to defence 
efforts any where in India or abroad , 


( i) Engineer Officers who were holding on a regular 

basis General Central Civil Service Class I Gazetted 
posts in the General Reserve Engineer Force before 
the date of commencement of the General Reserve 
Engineer Force ( Engincer Officers ) Recruitment 
Rules, 1968; 


9 . Reservation for Scheduled Castcs , Scheduled Tribes , 
çtc . — Nothing contained in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Government from time to time in this regard . 


( ii ) Engineer Officers who were holding on il regular 

basis General Centrul Civil Service Clasy I Gazetted 
posts on or after the date of commencement of the 
General Reserve Engineer Force ( Engincer Oflicers ) 
Recruitment Rules, 1968 . 


10 . Power to relax. — Where the Government is of opinion 
that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be rccorded in writing , and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category of 
persons or posts . 


4 . Maintenance of the Service. The recruitment to tho 
Service , after the initial constitution thereof, shall be inade in 
the manner laid down in ruiles 5 and 6 . 


11. Interpretation. If any question relating to interpretation 
of these rules arises , it shall be decided by the Government. 


5 . Categories of posts , number, classification and scales 
of pay. The posts in the various categories of the Service , 
their number , classification and the scales of pay attached 
thercto , shall be as specified in columns 1 to 4 of the Sche 
dule annexed to those rules . 


12 . Other matters. -- In all matters not specifically provided 
for in these rules, persons appointed to the Service shall be 
governed by such rules or orders as may be issued by the Gov 
ernarent from time to time. 


6 . Method of ecruitment, age limit and other qualifica 
tions. -- 11) The method of recruitment to the said posts , age 
limit , qualifications and other matters relating theretu shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid 


13 . Rercal anal invity -- The General Reserve Engineer 
Force ( lingineer Officers ) Recruilment Rules, 1968, in so far 
as they relate to the General Central Service Class I Gazetted 
posta , urc hereby repcaled : 


( 2 ) Notwithstanding anything contained in these rules , 
in exceptional cases, appointment to the said posts may be 
made of persons of proved competence from l niversities , Cent 
l ail Govt., State Governments Public Scutor Undertakings 


Provided that any order madc or action taken under the 
rules so rcpcaled shall be decmed to havo been made or taken 
under the corresponding provision of these rules . 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 

direct recruits 


Educational and other qualif 

cations required for direct recruits 


Whether 

solection 
post or 
non - selec 
tion post 


1 


1 . Chief Engineer 

Grade I (Civil ) 


R . 2250 - 125 /2 - 2500 . Non 

selection 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


2 . Chief Engineer 

Grade II (Civil) 


Rs. 2000 - 125/2 -2250 


Sclection 


Border Roads 
Engineering Ser 
vice Group A 
Border Roads 
Enginocring Ser 
vice Group A . 
Border Roads 
Engineering 
Service Group 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


3. Superintending 

Engineer (Civil) 


Rs. 1500 -60 -1800 - 

100 - 2000 . 


Selection 


Not 
Applicable 


Not 
applicable 


A 


Whether age and Period of 
other educational probation , 
qualifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


9 


13 


Not applicable 


2 ycars 


Not applicable 


2 years 


Method of recruitment In cases of recruitment by Ir a DPC exists what is Circumstancos 
whether by direct recruit- promotion /deputation / trans its composition in which UPSC 
ment or by promotion fer , grades from which pro 

is to be con 
or by deputation /transfer motion /deputation / transfer to 

sulted in making 
and percentage of the he made 

recruitmont. 
vacancies to be fillod by 
various mcthods 
10 

12 
By Promotion Promotion : 

Group A Departmental Not necessary 
Chief Engineer Grade II Promotion Committee 

(Civil) with two years ser - Comprising : 
vice rendered in the grade 1. Secretary , Border 
as Project Chief Engineer Roads Development 
after appointinent thereto Board - Chairman . 
on a regular basis . 

2 . Joint Secretary 

Ministry of Defonce . 
Momber . 
3 . Director General Bor 

der Roads -- Member . 
By promotion Promotion : 

Group A Departmental Selection shall 
Superintending Engincor Promotion Committee bo made in 
(Civil) with five years ser - Comprising : 

consultation 
vice renderod in the grade 

with the Union 
after appointment thereto 1 . Chairman /Member, Public Service 
on a regular basis 

Union Public Servico Commission 
Commission - Chair 
pian . 
2 . Secretary , Border 

Roads Development 
Board - Menibcr . 
3 , Diroctor General Bor 

der Roads-- Member. 
By , promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Executive Engineer (Civil) Promotion Committec necessary while 
deputation with five years service Comprising : 

making promo 
rendercd in the grade efter 1 , Chairman /Member, tion and ap 
appointment thoroto on a Union Public Sorvice pointing an 
regular basis and posses Commission - Chair officer of a 
sing at least a degrec orm an . 

State Govern 
cquivalent qualification in 

ment. 
Civil Engineering. 

2 . Secretary , Border 
Transfer on deputation : Roads Developinent 
Officers holding analogous Board - Member. 

posts under the Central) 3. Director General 
State Governments , 

Border Roads--- Member 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed four 
years ). 


Not applicable 


2 years 
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e 


2 


3 


5 


5 


Rs. 1500- 60 - 1800 - 

100 - 2000 , 


Selection 


Selection 


Not 
applicablc 


Notlicable 


Not 
applicable 


4 , Superintending 

Engincer 

(Mechanical) 
5 . Executive 

Engineer (Civil ) 


Border Roads 
Enginecring Sor - 
vice Group A 
Border Roads 
Enginocring 
Sorvice Group 


70 


Rs. 1100 - 50 - 1600 


Selection 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


A . 


Rs, 1100 -50 - 1600 


-50-1600 


Selection 


Selection 


6 . Executive Engineer 23 

(Mechanical) 


Not 


Nolicable 


Border Roads 
Enginoering 
Service Group 
A . 


Not 
applicable 


10 


1 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Executive Engineer (Mecha - Promotion Committee necessary wbile 
deputation nical) with fivo years service comprising : 

making pro 
in the grade after appoint- 1. Chairman /Member , motion and 
ment thereto on a regular Union Public Servico appointing an 
basis und possessing at Commission - Chair officer of a 
least a Degree in Mechani- man . 

State Govern 
cal Engineering or equiva - 2. Secretary , Border ment. 
lent qualification 

Roads Development 
Transfer on deputation : Board - Member. 
Officers holding analogous 3 . Director General Bor 

posts under the Central/ der Roads - Member . 

State Governments 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed four 

years ). 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Assistant Executive Enginoor Promotion Committcc necessary whilo 
deputation . (Civil ) with five yoars comprislog : 

making pro 
service in the grado rendered 1 . Chairman /Member , motion and 
after appointment thereto Union Public Service appointing an 
on a regular basis and pos- Commission -- Chair - officer of a 
sessing at least a Diploma man . 

State Govern 
in Civil Engineering or 2 . Secretary, Border ment. 

cquivalent qualification Roads Development 
Transfer on deputation ; Board - Membor . 
Officers holding analogous 3. Director General Bor 

posts under the Central der Roads---Member . 
State Governments 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed three 

yoars ), 
By promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Assistant Executive Engineer Promotion Committee necessary while 
deputation (Mechanical)with five years comprising : 

making pro 
service in the grade rendered 1. Chairman /Member, motion and 
after appointment thereto Union Public Service appointing an 
on a regular basis and Commission - Chairman officer of a 
possossing at least a Dip - 2 . Secretary, Bordor State Govern 
loma in Mechanical Engi- Roads Developmont ment. 
neering or equivalent quali- Board -- Member . 
fication 

3 . Director General Bor 
Transfer on deputation : der Roads - Member , 
Officers holding analogous 

posts under Central/ State 
Governments 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years ) . 


Not applicable 


2 years 
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3 


5 


6 


- 


I 


T 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


215 


7. Assistant Exe - 

cutive Engineer 
(Civil) 


Selection 


Border Roads 
Engineering 
Service Group 


Rs. 700 -40 -900-EB- 

40 - 1100 -50 - 1300 


a 
or 


A 


Not loss than Essential : 
20 years but less Degree in Engineering of 
than 27 years recognised University 
Note : 

equivalent 
The Crucial date 
for determining 
the age limit 
shall be the first 
August of the 
year in which 
examination is 


held 


75 


Selection 


Rs. 700 -49- 950 -EB - 

40 - 1100 - 50 -1300 


8 . Assistant 

Exocutive 
Engineer 
(Mochanical) 


Border Roads 
Engineering 
Service Group 
A . 


Not less than Essential : 
20 years but Degree in Engineering of a 
less than 27 yrs . recognised University or equi 
NOTE : - The valent 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
be the first Au 
gust of the year 
in which exa 
mination is held 


8 


10 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 
fication : To the 
extent indicated 
in column 11 


80 % by direct recruit- Promotion : 

Group A Departinental Consultation 
ment through the Com - Assistant Engineer (Civil) Promotion Committee necossary whilo 
bined Engineering Ser - with thrco years service in comprising : 

making pro 
vices Examination held the grade rendered after 1 . Member /Chairman , motion and ap 
by the Union Public appointment thereto on a Union Public Sorvice pointing an 
Service Commission regular basis and possessing Commission - Chair- officer of a 
according to the plan at least a Diploma in Civil man . 

State Goveri 
for Civil Engineering Engineering or cquivalent 2 . Secretary, Border ment 
Group of Services and qualification 

Roads Development 
posts, and 20 % by Transfer on deputation : Board Member . 
promotion ſalling Officers holding analogous 3. Director General 
which by transfer on posts under the Contral/ Bordor Roads — Member 
deputation 

State Governments . 
(Poriod of deputation shall 

ordinarily not exceed three 

yours ). 
80 % by direct Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
reruitment through Assistant Engincor (Mecha - Promotion Committee necessary while 
the combined Engi- nical) with three years ser comprising . 

making pro 
neering Services orami- vice in the grade rondered 1. Member / Chairman , motion and ap 
nation held by the after appointment thereto Union of Public Ser - pointing an 
Union Public Service on a regular basis and pos - vice Commission officer of a State 
Commission 

sessing at Icast a Diploma -- Chainnan Government 
according to the plan in Mechanical Engincoring 2 . Secretary, Border 
for Mechanical Engi - or equivalent qualification Roads Development 
neering Group of Sor- Transfer on Deputation Board Member . 
vices and posts and 20 Officers holding analogous 3 . Director General Bor 
per cent by promotion posts under the Central) der Roads ---Memler 
failing which hy trans- State Governments . 
fer on deputation (Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years ). 


2 years 


Age : No 
Educational Quli- 
fications: To the 
extent indicated 
in column 11 


- 


- 


- 


- 
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सा० का नि0 1555 . - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के पर तुक वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :--- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मीमा म क इंजीनियरी सेवा ममूह ख नियम , 1977 है । 

( २) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 
2. परिभाषाएं :---- अब नफ संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , इन नियमों में , 

( क ) “ मरकार " मे भारत सरकार अभिप्रेत है ; 
( म्य ) "नियमित निरन्तर मेवा " से यथास्थिति , विभागीय प्रोन्नति ममिति की सिफारिशों पर या मंघ लाक सेवा आयोग के परामर्ग मे किसी श्रेणी में 

नियमित नियुक्ति के पश्चात् निरन्तर प्राधार पर की गई मेवा अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ मेवा " से मीमा महक इंजीनियरी सेवा समूह ख अभिप्रेत है । 

3. सेवा का प्रारम्भिक गठन : -- ( 1 ) इन नियमों का प्रारम्भ की तारीख को और उसमें मीमा महक इंजीनियर मेवा समठ ख के रूप में ज्ञात होने 
पाने साधारण रिजर्व इंजीनियर बल के भीतर एक केन्द्रीय सिविल सेवा का गठन किया जाएगा । 

( 2 ) सेवा में , प्रारम्भिक गठन प्रक्रम पर, निम्नलिखित अधिकारी होंगे , अर्थात् :---- 

(i ) ऐसे इंजीनियर अधिकारी , जो साधारण रिजर्व इंजीनियर बल ( इंजीनियर अधिकारी ) भर्तीनियम, 1988 के प्रारम्भ की तारीख के पूर्व 
___ माधारण रिजर्व इंजीनियर वन में नियमित आधार पर साधारण केन्द्रीय सिविल सेवा वर्ग 1 राजपत्रित पद धारण किए हुए थे ; . 
( ii ) ऐसे इंजीनियर अधिकारी, जो माधारण रिज़र्व इंजीनियर बल ( इंजीनियर अधिकारी ) भर्ती नियम , 1968 के प्रारम्भ की तारीख को या उसके 

पश्चात् नियमित आधार पर माधारण केन्द्रीय सिविल सेवा वर्ग 1 राजपत्रित पद धारण किए हुए थे । 
4 . सेवा का अनुरक्षण : सेवा के प्रारम्भिक गठन के पश्चात् उसमें भर्ती नियम 5 और 6 में अधिकथिन रीति में की जाएगी । 

5. पवों के प्रयर्ग , संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- मेवा के विभिन्न प्रवर्गों में पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे मो इन 
नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 6. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अहंताएं : - ( 1 ) उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि , प्राय-मीमा , प्रहलाएं और उनमे सबंधित अन्य बात ये होगी जो पूमत 
अनुसूधी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

( 2 ) इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , असाधारण मामलों में , उक्त पदों पर , मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से , विश्वविद्यालयों , केन्द्रीय 
मरमार, राज्य सरकारों , लोक सेक्टर उपक्रमों या मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों से प्रमाणिन क्षमता के व्यक्तियों की नियुक्ति नभी की जा सकेगी, यदि ऐसी मामर्थ्य 
पौर ऐसा अनुभव प्रावश्यक है जो उनके पास है और वह सेवा की रैकों में उपलम्य नहीं हैं । 

7. निराहताएं :-----वह व्यक्ति :--- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

8 . सेवा करने के वायित्व संबंधी विशेष अपेक्षा : -- सेवा के प्रारम्भिक गठन या उसके पश्चात् उसमें नियुक्त कोई व्यक्ति यदि ऐसी अपेक्षा की जाए, चार 
वर्ष से अन्युन अवधि के लिए , जिसमें प्रशिक्षण पर बिनाई गई अवधि , यदि कोई हो , मम्मिलित है. भारत की रक्षा मे संबंधित किसी रक्षा सेवा में या पद पर 
सेवा करने का दायी होगा : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से -- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी ; 
( स ) चालीस वर्ष की प्रायु प्राप्त करने के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की सामान्यतः अपेक्षा नहीं की जाएगी : 

परन्तु यह और कि विशेष परिस्थितियों में ऐमा करने की जब कभी अपेक्षा की जाए, ऐमा व्यक्ति रक्षा मेवानों में या रक्षा प्रयत्नों से संबंधित कार्य पर 
भारत या विदेश में कहीं भी और अधिक सेवा करने के दायित्वाधीन होगा । 

9. अनुचचित जातियों , अनुसूचित जनजामियों , मादि के लिए प्रारक्षण : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमृचित जातियों, प्रमूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 

10 . नियम शिथिल करने की शक्ति :---जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या पयों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

11. निर्वचन : – यदि इन नियमों के निर्वचन से संबंधित कोई प्रश्न उठना है तो , उमका विनिश्चय सरकार द्वारा किया जाएगा । 
____ 12. अन्य मामले :----ऐसे सभी मामलों में , जो इन नियमों में विनिविष्टनः उपबंधित नहीं है, सेवा में नियुक्त व्यक्ति , ऐसे नियमों या प्रादेशों द्वारा शासित 
होंगे , जो सरकार द्वारा समय- समय पर जारीकिए जाएं । 


- - 


- - - 


- 


- 
- 


- 


- 
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13. निरमन और व्यावृत्ति :- - माधारण रिजर्व इंजीनियर बग्न ( इजीनियर अधिकारी ) भर्ती नियम , 1968 को , जहा तक उनका संबंध साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1 राजपत्रित पदो से है, निरसित किया जाता है : 

परन्तु इस प्रकार निरसिप्त नियमों के अधीन किए गए फिसी मादेश या की गई किसी कार्रवाई को इन नियमों के तस्संबंधी उपबंध के अधीन किया गया 
प्रावेश या की गई कार्रवाई समझा जाएगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

यतनमान चयन पय अथवा सीधे भर्तीकिए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद या व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

प्रायु -सीमा 


- 


- - 


- 


संख्या 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


4 


चयन 


1. महायक इंजीनियर 

( सियिल ) 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


77 सीमा सड़क इंजीनियरी 650- 30 -740- 35- 

मेवा, ममूह ख राज- 810-६० रो० - 35 
पनित 

880- 40- 1000- ६० 

रा०- 40 -1200 रु० 
38 सीमा राइक इंजीनियरी 650- 30- 740- 35 

सेवा समह न 810-द० रो० - 35 
राजपत्रित 

88- 10 - 1000- ६० 

रो0- 40- 1200 रु० 
- - - - - 


१. सहायक इंजीनियर 

( यान्त्रिक ) 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- 


- - - 
_ _ _ . 


- - - 


- - - 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई 
विहिन प्रायु और हो 
शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नही 

89 
लागु नहीं होता । वर्ष 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में फिन 
या प्रोन्नति वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को वशा में वे श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
पनियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


13 


प्रोन्नति द्वारा 


___ 11 

12 
प्रोन्नति : - ऐसे अधीक्षक भवन / समुह ख विभागीय प्रोन्नति पावश्यक नहीं 

सड़क श्रेणी- I, जिनके पास ममिति, जिसमें निम्न 
सिविल इंजीनियरी में उपाधि लिखित होंगे : 
या समतुल्य अर्हता हो और ( 1 ) मचिव , मीमा सड़क 
जिन्होने उस श्रेणी में नियमित विकास बोर्ड अध्यक्ष 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् ( 2 ) महानिदेशक , सीमा 
दो वर्ष सेवा की हो अथवा मड़का--- सदस्य 
जिनके पास सिविल इंजीनियरी ( 3 ) उप - मचिव, सीमा 
में डिप्लोमा या ममतुल्य अर्हता महक विकास बोर्ड - - 
हो और जिन्होने उम श्रेणी सवस्य 
में नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् चार वर्ष सेवा की हो । ( 4 ) कार्मिक निदेशक ---- 

गवस्य 
प्रोन्नति : ऐसे अधीक्षक विद्युत समूह ख विभागीय प्रोम्नति आवश्यक नहीं 

यांन्त्रिक श्रेणी- 1 या फौरमैन , ममिति, जिसमें निम्न 
जिनके पास यान्त्रिक इंजीनियरी लिखित होगे :--- 
में उपाधि या ममतुल्य अर्हता हो ( 1 ) मधिष, सीमा सड़क 

और जिन्होंने उस श्रेणी में विकास बोई - - अध्यक्ष 
नियमिन प्राधार पर नियुक्ति ( 2 ) महा निदेशक , मीमा , 
के पश्चात् दो वर्ष सेवा की मजक - सदस्य 
हो अथवा जिनके पाम योनिक ( 3 ) उप -मचिव, मीमा 
एजीनियरी में डिप्लोमा या मकविकास बोर्ड 
गमतुल्य अर्हता हो और - - सदस्य 
जिन्होने उम श्रेणी में नियमित ( 4 ) कार्मिक निवेशक - मदम्य 
आधार पर नियुक्ति के पश्चान् 
चार वर्ष सेया की हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


[ मं० फा० 4 ( 130 )/ ग्रार०सी०वी / Go ] 

वेद प्रकाश , मररिया , उप- सचिव 
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: - : , 
G . S . R . 1555, - In cxercise of the powers conferred by the Union Public Service Commission , if the capabilities and ex 
proviso t ) Articlc 309 of the Constitution , the President here . perience possessed by them are nccded and these are not avail 
by makes the following rules, namely 

able within the ranks of the Service , 


7 . Disqualifications.--- No person 
1 . Short title and commenceinent. — ( 1 ) These rules may be 
called the Border Roads Engineering Service Group B 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Rules , 1977 , 

a person having a spolise living, or 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

(b ) who, having it spouse living, has entered into or con 
cation in the official Gazette . 

tracted a marriage with any person , 
2 . Definitions. In these rules, unless the context other shull bo cligible for appointment to the Service; 
wise requires , 

Provided that the Government may, if satisfied that such 
(u ) " Government" means the Government of India ; 

marriago is permissible under the personal law applicable 10 
slich person und the other party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing, cxempt any person from 
(b ) " regular continuous service " means service rerlered 
on a continuous basis after regular appointment to 

the operation of this rule . 
a grade on the recomendations of the Departmental 

8 . Special requirement regarding liability to serve . -- Any 
Promotion Committee or in consultation with the 

person appointed to the Service at its initial constitution or 
Union Public Service Commission , as the case may 

ihercufter shall , if so required , be liable to serve in any De 
be ; 

fence Sorvice or post connected with the Defence of India for 
(c ) " Service" means the Border Roals Engineering Ser a period of not less than four years including the period spent 
vice Group B . 

on training, if any : 

Provided that such a person 
3 . Initial constitution of the Service . ( 1 ) On and from the 
date of commencement of these rules, there shall be consti 

(u ) shall not be required to serve ils aforesaid after the 
tuted a Central Civil Service within the General Resorve En 

expiry of len years from the date of appointment , 
gineer Force to be known as the Boarder Roads Engineering 
Service Group B . 

( b ) shal} not ordinarily be required to servo as aforesaid 

after attaining the age of forty years : 
( 2 ) Tho Service shall, at the intial constitution stage con 
sist of the following officers , namely : 

Provided further that, us and when required to do so in 

special circumstunces , such a person shall be liable further 
(i) Engineer Officers who were holding on a regular basis 

to serve in the Defence Services or on work relating to the 
General Central Civil Service Class IT Gazetted posts 

defence efforts anywhere in India or abroad . 
in the General Reserve Engineer force before the date 

9 . Reservation for Scheduleci Castes , Scheduled Tribes 
of commoncement of the General Reserve Engineer 

etc . - Nothing contained in these rules shall affect reserve 
Force (Engineer ( fficers) Recruitment Rules, 1968 ; 

tions and other concessions required to be provided for the 
(ii) Engincer Officers who were holding on a regular basis 

Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 

gorics of persons in accordance with the orders issued by the 
Generul Central Civil Service Class II Gazetted posts 

Government from time to timo in this regard . 
on or after the date of commencement of tho Gene 
ral Reserve Engineer Force ( Engineer Officers ) Re 

10 . Power to relax. — Where the Government is of opinion 
cruitment Rules, 1968 . 

that it is necessary or cxpedient so to do , it may , by order, 

for reasons to be recorded in writing , and in consultation with 
4 . Maintenance of the Service . - - The recruitment to the Ser 

the Union Public Service Commission relax any of tho pro 
vice , after the initial constitution thercof , shall be mude in the 

visions of these rules with respect to any class or category 
manner laid down in rules 5 and 6 . 

of persons or posts . 

11. Interpretation - > If any question relating to interpreta 
5 . Categories of posts , number , classification and scales of 

tion of thesc miles arises , it shall be decided by the Govern 
Pay - The posts in the various categories of the Service , their 
number , classification and the scales of pay attached thereto , 

ment . 
shall be as specifled in columns 1 to 4 of the Schedule annexed 

12 . Other Mutters . In all matters not specifically provided 
to these rules . 

for in these rules , persons appointed to the Service shall be 

governed by such rules or orders as may be issued by the 
6 . Method of recruitment, age limit and viher qualitica 

Government from time to time, 
tions.- ( 1 ) The method of recruitment to the said posts, uge 
limit qualifications and other mutters relating thereto shall be as 

13 . Repeal und Saviny. — The General Reserve Engineer 
specified in Columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Force (Engineer Cfficers ) Recruitment Rules, 1968, in 90 

far as they relate to the General Centrul Service Class 
( 2 ) Notwithstanding anything contained in these rules , m Gazetted posts, are hereby repealed : 
exceptional cases, appointment to the said posts may be mude 
of persons of proved competence from Universities , Centrul Provided that any order made or action taken under the rules 
Government, State Governmenty , Public Sector Undertakings 50 repculed shall be deemed to have been made or takon uidcr 
or recognised Reşcarch Institutions in consultation with the the corresponding provision of these rules. 

SCHEDULE 
Name of the No, of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
post posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non selec 

tion post 
2 

- 
1 . Assistant 

77 Border Roads Rs. 650 - 30 - 740-35. Selection Not applicable Not applicable 
Engineer 

Engineering 810- ED - 35-880 -40 
(Civil) 

Service 

1000 -EB -40 - 1200 
Group B 
Gazetted 


3 


[ YT [ 

1 


3 


( ) ] 
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- - - - - VILT LV 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


Whether age and Period of 
other educational probation 
qualifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is Circunstances 
whether by direct recruit- promotion /deputation /trans- its composition 

in which UPSC 
nient or by promotion ſer, grades from which pro 

is to be con 
or deputation /transfer motion deputation / transfor to 

sulted in mak 
and percentage of vacan - be made 

ing recruitment 
cies to be filled by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By Promotion 


Promotion : 

Group B Departmental Not nocessary 
Superintendents Building Promotion Committce 

Roads Grade with lwo comprising ; 
years service in the grado (1) Secretary, Border 
in the case of those possess Roads Develop 
ing a degree in Civil En - ment Board 
gineering or equivalent Chairman 
qualification and four years (2 ) Director General 
service in the grade in the Border Roads — 
case of those possessing a Member 
Diploma in Civil Engineer- ( 3) Deputy Secretary, 
ing or equivalent qualifi Border Roads De 
calion rendered after ap . velopment Board 
pointment thereto on a — Member 
Regular basis , 

(4 ) Director of Per-- 

sonnel- Momber 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


m 


. 


2 


38 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Assistant 

Engineer 
(Mechanical) 


Border Roads 
Engineering 
Scrvice 
Group B 
Gazetted 


Rs. 050 -30 -740 -35 - 
810 -EB - 35 - 880 - 40 
1000 -EB - 40 - 1200 


L -IL 


9 


10 


10 


12 


TU 


an . 


Not applicable 


2 years 


By Promotion 


11 

13 
. .. - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Not necessary 
Superintendents Electrical Promotion Committee 

Mechanical Grade I or comprising 
Forcman with two years ( 1 ) Secretary , Border 
service in the grade in thợ Roads Development 
casc of those possessing a Board - Chairman 
Degroc in Mechanical En - (2 ) Director General 
gineering or cquivalent Border Roads 
qualification and four Meniber 
years servico in the grade (3 ) Deputy Secretary , 
in the case of those possess - Border Roads De 
ing a Diploma in Mechani velopment Board -- 
cal Engineering or equiva Member 
lent qualification rendered (4 ) Director of Per 
after appointment thereto sonnel - Member 
on a regular basis . 


- 


- 


- 


[No. F . 4 (130 )/ BRDB/60 ) 
V . P. SARVARIA , Dy. Secy. 
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नई दिल्ली, 19 अक्तूबर, 1977 


( परिवहन कक्ष ) 

नई दिल्ली, 18 अक्तूबर , 1977 
सा० का मि० 15 5 6.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नव मंगलौर पत्तन ( मुख्य 
प्राथमिक उपचारकर्ता और प्राथमिक उपचारकर्ता) भर्ती नियम , 1978 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम नव मंगलौर पत्तन ( मुख्य प्राथमिक 
उपचारकर्ता और प्राथमिक उपचारकर्ता ) सशोधन भर्ती नियम , 1977 


सा० का० नि० 1557. — केन्द्रीय मरकार , महापणन न्याम अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 के साथ पठिन धारा 126 
वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित प्रथम विनियम 
बनाती है , प्रति- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त 
नाम मुम्बई पसन न्याम वर्ग 1 और वर्ग 2 कर्मचारी ( वैकल्पिक मराठी 
भाषा परीक्षा ) विनियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं : -- इन थिनियमों में , जब तक कि सदर्भ मे अन्यथा 
अपेक्षित न हो , 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होगे । 

2. नव मंगलौर पत्तन ( मुख्य प्राथमिक उपचारकर्ता और प्राथमिक 
उपचारफर्ता) भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में , प्राथमिक उपचारफर्ता 
के पद से संबंधित क्रम मं० 2 के सामने ,- - 
( i) स्तम्भ 5 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिम्बित प्रविष्टि रखी 

गाएगी , अर्थात् -- अचयन , 
(ii ) स्तम्भ 8 की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी, अर्थात् - - नहीं 
(iii ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी , अर्थात् - - 
"प्रीमति--- ऐसे अस्पताल परिचारको में से, जिनके पाम , उस श्रेणी में 7 
वर्ष की सेवा महित , पाहतों के लिए प्राथमिक उपचार का मान्यताप्राप्त 
प्रमाण- त्र हो । ” 

[सं० पी० ई० एल० 12/ 77 ] 


( क ) बोर्ड, अध्यक्ष , उपाध्यक्ष और विभाग का प्रधान का वही अर्थ 

है, जो उन्हें महा पनन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 

38) में श्रमणः दिया गया है , 
( ख ) वर्ग 3 पद और वर्ग 2 पद का वही अर्थ है, जो उन्हें मुम्बई 

पत्तन न्याम कर्मचारी (वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) 

विनियम 1978 में क्रमशः दिया गया है , 
( ग ) परीक्षा से अभिप्रेत है, महाराष्ट्र सरकार द्वारा अपने मराठी न 

बोलने वाले अराजपत्रित सरकारी सेवकों के लिए ली जाने 
पाली मराठी में निम्न मानक परीक्षा, जिसे देने के लिए उम 
सरकार ने मुम्बई पत्तन न्याम के कर्मचारियों को अनुशा दी 


3. पात्रता की शर्ते :----उन नियमों के प्रारम्भ होने के पश्चात् योई 
के अधीन वर्ग 1 और 2 पदों पर सीधे भर्ती किया गया हर कर्मचारी 
परीक्षा में बैठने का पात्र होगा । 


( Transport Wing ) 


परन्तु कोई कर्मचारी परीक्षा में बैठने का पान नहीं होगा यदि 
मराठी उमकी मातृभाषा है या उसने मराठी को माध्यमिक विद्यालय 
प्रमाणपन्न या समतुल्य या उच्चस्तर परीक्षा में एक भाषा के रूप में लिया 


New Delhi, the 18th October , 1977 


G .S . R . 1556 . - - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Port of New Mangi 
lore (Leading First Aider and First Aider ) Recruitment Rules , 
1976 , ramely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Port of New Mangalore 
(Leading First Aider and First Aider ) Amendments Recruit 
ment Rules , 1977 . 


4. पात्रता के बारे में विनिश्चिय : - - यदि परीक्षा में संठने के लिए 
फिमी कर्मचारी की पात्रता के बारे में या अन्यथा कोई प्रश्न उठता है 
तो उसका विनिश्चय अध्यक्ष द्वारा किया जाएगा । 

5. एकमुश्त नाम : - - कोई भी कर्मचारी, अपने विकल्प पर , बोर्ड 
के अधीन अपनी नियुक्ति की तारीख में पांच वर्ष के भीतर किगी भी 
ममय परीक्षा में बैठ मकता है और यदि यह उक्त अवधि के भीतर 
परीक्षा पास कर लेता है तो वह एक हजार रुपये के एकमुश्त इनाम 
का पात्र होगा । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazelle . 


2 . In the Schedule to the Port of New Mangalore ( Leudius, 
First Aider and First Aider ) Recruitment Rules, 1976 , against 
Serial No. 2 relating to the post of First Aider 


७. परीक्षा लेना : - - ( 1 ) इन विनियमों के प्रयोजन के लिए तदर्थ 
बोर्ड (मराठी प्रशिक्षण ) महाराष्ट्र मरकार , भाग संचालिन परीक्षा के लिए 
प्रावेदन विनियम 7 में अधिकथित रीति से दिए जाएंगे । 


(i) in columit S, for the cntry, the following catry shall 
___ be substituted, namely : 

" Non -Selection " ; 
( ii) in column 8, for the entry, the following cntry shull 

bc substituted, Thumely : 


" No " ; 


( iii ) in column 11, for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely :-- 


( क ) परीक्षा लेने की ठीक ठीया तारीख और म्यान यह होगा जो 
मदर्थ बोरे ( मराठी प्रशिक्षण ) , समय- समय पर नियत करे । 

7. परीक्षा में प्रवेश के लिए प्रावेदन : - ( 1 ) परीक्षा में बैठने का 
इच्छुक कर्मचारी परीक्षा में प्रवेश के लिए अपना आवेदन , विभाग के 
प्रधान के माध्यम से , इस प्रकार भेजेगा जिससे कि वह नदर्थ बोई ( मराठी 
प्रशिक्षण ) , महाराष्ट्र सरकार , मुम्बई के पास जम तारीख तक पहुंच आए, 
जो उक्त तदर्थ बोर्ड द्वारा नियन की प्राए । 


" Piomotion : From among the Hospital Attendants who 

possess a recognised Certificate in First Aid to the 
injured with 7 years of service in the grade," 


[ No. PEI.- 12 / 771 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] 
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(iii ) ने पुस्तक जिनकी व्याकरण के अध्यगन के लिये सिफारिश की 

गई है । 


ग. परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिए अंक 
( i) उत्तीर्ण करने के लिए - - प्रत्येक प्रश्न पत्र में और मौखिक परीक्षण 

में 40 प्रमिणस अंक 
( ii ) विशेष योग्यता महिन उमीर्ण करने के लिए कुल अंक का 75 
प्रमिशत 

[ फा० मं० पी०ई० जी० 675]] 


( 2 ) इस प्रकार नियत तारीख के पश्चात् उक्त तदर्थ बोई को प्राप्त 
पावेदन नामंजर किया जा सकेगा । 
___ R. परीक्षा का पाठ्य विवरण और परीक्षा उत्तीर्ण करने के लिए 
अंक : -- परीक्षा के लिए प्रश्न पत्र और पाठ्य विवरण और परीक्षा उत्तीर्ण 
करने के लिए प्राप्त किए जाने वाले अंक में होंगे , जो इन नियमों मे 
उपामख अनुसूची में विनिर्दिष्ट किए गए है । 

9. फीम : — परीक्षा के लिए महागष्ट्र सरकार द्वारा प्रभारित फीस 
फा , यदि कोई हो , और पाठ्यक्रम के लिए विहित पाठ्य पुस्तकों का वर्ष 
बोई वहन करेगा । 
____ 10. निर्वचन : — यदि इन विनियमों के निर्वचन के बारे में या ऐमी 
किमी बात के बारे में , जिसका इमसे ऊपर विनिविष्ट रूप में उपबन्ध 
नहीं किया गया है कोई प्रश्न उठना है तो उसे केन्द्रीय मरकार को 
निर्दिष्ट किया जाएगा , जो उमका विनिश्चय करेगी । 

अनुसूची 

( विनियम 8 देख्ने ) 
क . मराठी में निम्न मानक परीक्षा के लिए पाठ्य विवरण 

प्रश्न पत्र 1 


New Delhi, the 19th October , 1977 


G . S. R . 1557. In exercise of the powers conferred by sec 
tion 126 , read with section 28 , of the Major Port Trusts 
Act, 1963 (38 of 1963 ), the Central Government hereby makes 
the following first regulations, namely — 


1 . Short tille and commencement. — ( 1 ) These regulations 
may be callcd the Bombny Port Trust Class I and Class II 
Employees ( Optional Marathi Language Examination ) Regular 
tions , 1977. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


ग्रंक 


2 . Definitions . — In these regulations, unless the context other 
wise requires , -- 


100 


( a ) " Board ", " Chairman ", " Deputy Chairman " and " Head 

of a Department" shall have the same meanings as 
respectively assigned to them in the Major Port Trusts 
Act , 1963 ( 38 of 1963). 


35 


tb) 


" Class I post " and " Class ll post " shall have the 
same meaning as respectively assigned to them in the 
Bombay Port Trust Employees (Classification , Con 
trol and Appeal) Regulations, 1976 ; 


30 


20 


15 


विहित पाठ्य पुस्तक ---- . 
एक पाठ्य पुस्तक विस्तृत अध्ययन के लिए और एक पाठ्य पुस्तक 

अविस्तृत अध्ययन के लिए । 
( क ) विस्तृत अध्ययन के लिए पाठ्यपुस्तफ - - 

. 
पाठ्य विषय संबंधी केवल साधारण प्रश्न पूछे जाएंगे -- 
मंदर्भ के प्रनिनिर्देश वाली व्याख्याओं को ममाविष्ट नही 

किया जाएगा । 
( ख ) प्रविस्तृत अध्ययन के लिए पाठ्य पुस्तक----- 

माधारण प्रकृति के प्रश्न पूछे जाएंगे । 
( ग ) मगठी से अंग्रेजी में अनुवाद । उमरण केवल पाठ्य पुस्तकों 

से लिए जाएंगे । 
( घ ) पाठ से उद्भुत होने वाले व्याकरण के प्रश्न . . 

प्रपन पत्र ? 
साधारण व्याकरण और निबंध -- 
( क ) व्याकरण - वाक्य मंग्चना -- शब्द विरचना, काल का सही 

शान , संज्ञा का लिंग और वचन , सर्वनाम आदि व्याकरण 
में परीक्षा का आधार होगे । प्रश्न प्रशुद्ध करने , वाक्या 

न्तरण, लापो को भरना प्रादि के रूप में पूछे जाएंगे । 
( ख ) ( 1 ) संभपण ( 20 अंक ) . . 

( 2 ) वर्तनी और विरामचिन्ह ( 20 अंक ) 
( ग ) दिए विषयों पर का पैरा या एक पैरा , या कोई कहानी 

लिखना या विचारों का विस्तार करना 
मौखिक परीक्षा ... 
( क ) सामान्य विषय पर प्रश्न 
( ख ) विहित पाट्य पुस्तकों पर प्रश्न 


( c ) " Examination " means the Lower Standard Exantina 

tion in Marathi held by the Government of Maha 
rashtra for their non -Marathi speaking non - gazetted 
Government servants , which that Government have 
permitted the Bombay Port Trust cmployees to 

take. 
3 . Conditions of cligibility :-~ Every employee directly ree 
ruited to a Class I or Class II post under the Board after 
the commencement of these regulations shall be cligible to 
appcar for the examination : 

Provided that an employee shall not be eligible to appear 
for the examination if Marathi is his mother - tongue or is the 
language taken by him as one of the subjects at the Sccondary 
School Certificatc or equivalent or higher examination . 

4 . Desicion as to eligibility : - If any question arises as to 
the eligibility or otherwise of an employec for uppcaring for 
the examination it shall be decided by the Chairman . 


100 


-10 


5. Lump sum award : - An employee may , at his option 
uppoor for the examination at any time within five yeais from the 
date of his appointment under the Board and if he passes the 
examinution within the said period , he shall be eligible for 
a lump sum award of one thousand rupces. 


25 


101) 


6 . Holding of the examination . - -( 1 ) Applications for the 
examination conducted by the Ad hoc Board (Marathi Train 
ing), Government of Maharashtra, for the purposes of those 
regulations shall be made in the manner laid down in re 
gulation 7 . 


50 


( 2 ) The exact dates on which and the places ut which 
the examination inay be held shall be us fixed by the said 
Ad hoc Board ( Marathi Training ) from time to time . 


____ ख . पाठ्यपुस्तक 
(i ) विस्तृत अध्ययन के लिए 
(ii ) अविस्तृत अध्ययन के लिए 


7 . Application for admission to the examination ( 1 ) An 
cmployee who desires to appear for the examination shall 
submit through the Head of his Department his application 
for admission to the examination so as to reach the Ad hoc 
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Board (Marathi Training), Government of Maharashtra , 

PAPER II 
Bombuy, hy slich date as may be fixed by the said Ad hoc 
Board . 

General Grammar and Composition 
( 2 ) An application received by the said Ad hoc Board 

( tt ) Grammar- struc uire of sentences — Word formation , 
later than the date so fixed shall be liable to be rejected . 

correct idea of tenses , gender and number of nouns, 

pronouns , etc. will form the basis of test in grammar . 
8 . Syllabus for the examination and marks for passing the 

Question will be asked in the form of correcting 
examination — The papers and syllabus for the erumination 

incorrect sentences , transformation of sentences . Nlling 
and the marks to be obtained for passing the examination shall 

the aps, etc. 
be as specificul in the Schedule annexed to these rules . 

( b) (j ) Frecis ( 20 marks ), 
9 . Fees - Fees , if any , charged by the Government of 
Maharashtra for the examination and the cost of the text 

(ii) Orthography and Punctuation ( 20 marks ) 
books prescribed for the course shall be borne by the Board . 

( c ) Writing 2 paragraphs or a paragraph and it 
10 . Tuterpretation . If any question arises as to the interpre 

story from given points or expansion of idea 
tation of these regulations or in respect of any matter not 
here-in- above specifically provided for, the same shall be 

Oral Test 
referred to the Central Government who shall decide the 
same. 

( a) Questions on general topics 
THE SCHEDULE 

(b ) Questions on prescribed text hooks 
( See regulation 8 ) 

B Text- Books 
A . Syllabus for Lower Standard Examination in Marathi 

(i) For detailed study - - 
PAPER I 

(ii ) For non- detailed study.... 
Marks 

( iii ) Books recommended for study of grammar..... 
Prescribed Text Books 

100 
Orre Text Book for detailed study and one Text 

C . Marko for passing the examination 
Book for non- detailed study . 
( a ) Text Book for detailed study -.. 

Marks to be detained for passing the examination shall be 
Only general questions on texual matter will 

as follows, namely 
he asked . Explanations with reference to con 
text will be avoided. 

(i) For passing 40 per cent of marks in each paper 

and in oral test. 
(b ) Text Book for non -detailed study - - 
Questions of general nature will be asked . 

( ii ) For passing 75 per cent of the aggregate marks, 

with credit . 
(c ) Translation from Marathi into English 

Passage from Text Book only . 
(d ) Questions on grammar arising out of the text. 15 

[ File No. PEB-5175] 
सा० का० नि० 1558. - ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौवहन पौर परिवहन मंत्रालय के 
अधीन नत्र मंगलौर पणन में प्रभिलेखपाल के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नब मगलोर पालन ( अभिलेखपाल ) भर्ती नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों में उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धमि , आय-मीमा , पहनाएं और उमसे संबंधित अन्य बाते थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के रनम्त 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उस पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है नो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबन्न करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , णिथिल कर सकेगी । 

___ _ 6. घ्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बान ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचिन अन -जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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- 


- 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मंख्या 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रययन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु-मीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 


5 


। 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 





अभिलेखपान 


प्रचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 225- 5- 260- 6- 290 
समूह ग (मराज- -द०गे०- 6-30 8 10 
पत्रित लिपिकवर्गीय 


_ _ . .. 


, - 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति भर्ती करने में किन 
थाने व्यक्तियों केलिए अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वार . या प्रतिनियुक्ति / स्था - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां नि है तो जमकी संग्चना परिस्थितियो में मंष 
विहिन प्राय और हो । नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
शौक्षिक पहनाएं पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिकियों की प्रतिशतना 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -- ----- - -- - - -- -- -- 
लागू नहीं होना 


- -- -- - - - - - - - 

प्रोन्नति वाग 


2 वर्ष 


पत्तन के ऐसे समूह घ कर्म - समूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

चारियों में से , जिनके पास ममिति , जिममें निम्न 
मिडिल श्रेणी उत्तीर्ण की लिखित होंगे :- - 
न्यूनतम शैक्षिक प्रहता हो, 1. मुख्य इंजीनियर और 
और जिन्होंने पसन के निय- प्रशासक -- - अध्यक्ष । 
मित स्थापन में 5 वर्ष की 2. एक कार्यपालक इंजी 
मेवा की हो । 

नियर----मवस्य । 
3 . केन्द्रीय सरकार के किसी 

अन्य विभाग मे एक वर्ग 

अधिकारी - - सवस्प । 
4. सचिव - - सदस्य सचिव । 

[ सं० पी ई एल -82/ 77] 
डी० मी० अहीर , अवर सचिव 


(a ) who has entered into or contracted 

át person having spouse living, or 


marriage with 


G . S . R . 1558 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes thc following rules regulating the method of recruit 
mert to the post of Record Keeper in the Port of New Manga 
lore, under the Ministry of Shipping and Transport, namely: 


( b ) who, having a spouse living, has en ered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall he eligible for appointment to the said post : 


1 , Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Port of New Mangalore (Record keeper ) Recruit 
ment Rules, 1977. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the CMclal Gazette . 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. — The 
number of the said posts, classification and the scale of pay 
attached thereto, shall be as specificd in columns 2 10 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


5 . Power to relax : - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order . for reasons to be recorded in writing relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons, 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 
The method of recruiment, age limii, qualifications and other 
inatters relating to the said post shall be as specificul in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordanco with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


4. Disqualification : No person :-- - 
102 GI/ 77 - 6 . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


No.com 


Scule of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica - 
t ions required for direct l ecruits 


Whether 
Selection 
post or 
non- sclec 
tion post 


Record Keeper 


Not applicable 


Not applicable 


23 

4 

5 
Two General Contral Rs. 225-5 -260 -6 - 290 - Non 
Sery FB- 6 - 308 

selection 
Group C 

Non- Gazetted 
Ministerial 


14 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by promotion or promotion or deputation or 
by deputation or transfer transfer grades from which 
and percentage of promotion or deputation or 
The vacancies to be transfer to be made 
filled by vario .1 , m this 


If a Departmental pro - Circunstances 
motion committee exists in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment 

13 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By Promotion 


From among the Group D Group C Departmental Not applicable 

employees of the Port who Promotion Commitice 
possess the minimum edu- consisting of : 
cational qualification of 1. Chlef Engineer and 
Middle Class pass with 5 Administrator - - 
year s service in the Regular Chairman 
Establishment of the Port. 2. An Executive Engineer 

__ --. Member, 
3. A class I Officer 

from other Central 
Government De 

partment - Member 
4. Secreary - Member 

Secretary 


[ No E 76 0G1 / 1 / RB 3 ( RBD )] 

D . C . Ahir , Under Secy . 
नईदिल्ली , 25 अक्तूबर, 1977 
सा० का मि0 1550 - राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौवहन और परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) ( श्रेणी ! राजपवित ) भर्ती नियम , 1973 का अति कमण करते हुए नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन 
पक्ष ) में वरिष्ट विश्लेषक ग्रुप क के पद पर गर्मी की पद्धति को विनियमित करने वाले एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . - - 

I. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) E नियमों का नाम नौवहन और परिवहन मंघालय ( परिवहन पक्ष ) वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) ( प 
क - गजपत्रित ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्न से प्रवन होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : - - उक्त पदों की राज्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 2 मे लेकर 
4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा और अन्य अर्हता :--- उक्त पदों पर भर्ती को पद्धति , पाय मीमा , अहंताएं और उनमे संयधिन अन्य बाते में होंगी मो 
पूर्वोक अनमूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

1. निहताएं : - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीयिन है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनज्ञेय 
है, और ऐमा करने के लिए विशेष प्राधार मौजूद है , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगी । 

5. णिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां यह एमके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके मथा संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 
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6. व्यानि : -- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य ग्यिायनों पर प्रभाव नही डाल जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमा• अनभूचित जाति, अनुभूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध्र करना अपेक्षित 


पद का नाम 


येतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
समय । 


अनुसूचि 

चयन पद प्रथया मीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियां 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 


। 


लागू नही होना 


लाग नहीं होना 


ठि विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) 


गामान्य केन्द्रीय मेवा 1100 -50- 1600रु० लागू नहीं होता 
ग्रुप क अगजपत्रित 

- - -- - -- - - - 


- - - - - - 


- - 


-. - - 


- - - - 


- 


मीधी भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिये अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - द्वारा सी की बशा में ये श्रेणियां ममिति है तो उस मरचना परिस्थिमियों में मंध 
विहित प्राय और हो । नान्तरण बाग तथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा 
पोशनि की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - ... 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


। । 


1 


13 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होना 


लागू नही होन । 


जब केन्द्रीय सरकार के 
अधीन राज्य सरकार 
या जिम सरकारी 
उपक्रम से किसी ग्रुप 
ख अधिकारी को 
नियुक्त करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग 
में परामणं करना 
पात्रश्यक है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागु नहीं होता 

( जिसमें अल्प कालिक मंविदा ( इसमें अल्पकालिफ ठेका शामिल 
शामिल है ) । 

केन्द्रीय सरकार में मदण पद 

धाग अधिकारी अथवा 
7100- 13007 के वेतनमान 
में 5 वर्ष की नियमित मेवा 
प्रथा सदण पदधारी अथवा 
650-1200 स० के वेतन 
मान में ग्रुप ख ( गज 
पत्रित ) पद में 8 वर्ष की 
मेवा अथा मदृश अधिकारी 
जिमके न हो मकने पर 
राज्य सरकारों अथवा मर 
कारी उपक्रमों में ममतुल्य 
ग्रेड के एमे अधिकारीजिनके 

पास 
( क ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की पिग्री हो 

अथवा उसके ममतुल्य । 
( ख ) मचिवालय प्रशिक्षण प्रौर 

प्रबंध संस्थान अथवा रक्षा 
कार्य अध्ययन संस्थान 
का कार्य अध्ययन व्यव 
मायी पाठ्यक्रम अथवा 
उन्नन प्रबंध सेवा पाठ्य 
क्रम का प्रशिक्षण अथवा 
अन्य किमी मंस्थान में 
ममतुल्य प्रणिक्षण मफलमा 
पूर्वक पूरा किया है , 
प्रथया जिम गाम कार्य 
अध्ययन या संगठन मथा 
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10 


11 


12 


13 


पद्धति अथवा विश्लेषिक 
अथवा माख्यिकीय या 
व्यावहारिक अनुसंधान 
कार्य या अन्य प्रबंध 
अनुसंधान कार्यों में कम 
से कम तीन वर्षों का 

* * * 


( afafagfifi repet # ferat aft) 

अवधि माधारणतया 6 वर्षों 
से अधिक नहीं होगी ) 


टिप्पणी : - - भर्ती नियमों के मंणोधन में वर्तमान पवाधारियों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[Hof-1 ( 60 ) / 72] 


युधिष्ठिर लाल , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 25th October, 1977 


4 . Disqualiflcations. — No persone 
(a ) who has entered into or contracted & mariiugc with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has catered into or con 

tructed a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 1539. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution and in supersession 
of thc Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ) 
Senior Analyst (Work Study) ( Class 1 - Gazetted ) Rercuitment 
Rules , 1973, the President bercby makes the following rules 
rogulating the method of recruitment to the post of Senior 
Analyst Group A in the Ministry of Shipping and Transport 
( Transport Wing), namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Shipping and Transport (Transport 
Wing) Senior Analyst (Work Study) (Group A Gazetted ) 
Recruitment Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come into force or the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that thc Central Government may, if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . -- The 
number of the said posts , classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed hereto . 


5 . Power to relax .. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Governent from time to timo in this regard , 


3 . Method of recruitment, ago limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
posl or 
non-selec 
tion post 


2 


3 


- 


U 


Onc 


Not applicable 


Senior Analyst 
(Work Study) 


Not applicable 


General Central Rs. 1100-50 -1600 
Service 
Group A 
Gazetted 


Not 
applicable 


(MTTI 


NS 3 (i ) ] 


MTGT 79146 :HT, 12 , 1977 /fir 21, 1899 


3207 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
lications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment in case of recruitment by pro . If a DPC exists , Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion or deputation or trang- what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion or fer , grades from which pro - position in making recruitmen 
by deputation or transfer motion or transfer to be made 
& percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


10 


13 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Not 


applicable 


By transfer on deputation 
( including short-term 
contract ) 


Transfer on deputation (in - Not applicable 
cluding short- term contract) : 
Officers holding analogous 

posts or with 5 years regular 
service in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1300 or equiva 
lent or with 8 years service 
in Group B (Gazetted ) 
posts in the scale of Rs. 
650- 1200 or equivalent 
under Central Government 
failing which officers of 
cquivalent grades from 
Suale Governments or 
Public Sector Undertakings 
who have 


Consultation with the 
UPSC necessary while 
appointing a Group B 
officer under the Central 
Government , an officer 
from a Stato Govt. and 
an officer from Public 
Sector Undertaking . 


(a ) Degree of a recognised 

University or equivalent. 


(b ) Successfully completed 

training in thc Work 
Study Practitioners Co 
urse or Advance Mana 
gement Services Course 
of the Institute of Sec 
retariat Training and 
Management Defence 
Institute of Work Study 
or equivalent training in 
any other Institution . 


Or 


Have at least 3 years 
experience in the appli 
cation of Work Study 
or Organisstion and 
Methods or Analytical 
or Statistical or Opera 
tions Research or other 
Management rescarch 
techniques. 


(Period of deputation or 
contract shall ordinarily 
not exceed 6 years). 


Note :- The revision of rocruitment rules will not adversly affect the present incumbent. 


(No. P -1 (60 )/72 ] 


YUDHISHTAR LAL Under Secet . 


- 


- - - 


- - -- -- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 
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पर्यटन प्रौर नागर विमानन मंत्रालय 

" 25 प्रतिशत स्थानान्तरण वाग तथा 75 प्रतिशत मीधी 

भर्तीद्वारा । " 
नई दिल्ली, 18 अक्तूबर, 1977 

( 2 ) कालम 11 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
सा०का०नि० 1560.-- - भविष्य निधि अधिनियम, 1925 ( 1925 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 
का 19 ) की धारा 8 की उप -धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 

" ऐसे स्वीपरो , फगशों तथा चौकीदागे में में स्थानान्तरण द्वारा 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार एसद्वारा निदेश करती है कि उक्त अधिनियम 

जिन्होंने ग्रेड में नियमित गियुक्ति के पश्चात् वर्ष की मेवा 
के उपबन्ध भारतीय स्खगोल भौमिकी संस्थान, बंगलौर के कर्मचारियों के 

पूरी कर ली हो तथा जिन्हें प्राथमिक माक्षरता का ज्ञान हो 
लाभ के लिए स्थापित किए गए भविष्य निधि पर लागू होग । 

और जो एक माधारण मी लिखित परीक्षा में हिन्दी पहने की 
[मं० एम० ई० 2001 3/ 7/ 77- एम ] 

योग्यता का प्रमाण दे सकें । " 

[ सं० ए० 1:20 18/ 1/ 77-ई० 2 ] 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

फ़ोट चन्द मुद, अयर मषित्र 
New Delhi, the 18th October, 1977 
G . S . R, 1560 . - -Jn exercise of the powers conferred by 

New Delhi,, the 24th October , 1977 
sub - section ( 2 ) of section 8 of the Provident Funds Act, 
192.5 ( 19 of 1925 ) , the Central Government hereby directs 

G . S. R . 1562. --In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 
that the provisions of the said Act shall apply to the Provi 

of the Constitution, the President 
dent Fund established for th¢ benefit of the cmployces of 

hereby makes the following rules to amend the Head Qua 
the Indian Institute of Astrophysics, Bangalore. 

ters Office, Civil Aviation Department, Class Il ( Non 

guzetted) , Class III and Class IV posts ( Civil Aviation 
__ [ No. ME- 20013 / 7 /77- M ] 

Department ) Recruitment Rules, 1972 . 

2 . ( 1 ) Thesc mules may be called the Head Quarter s Office, 
सा० का नि० 156 1. - - भविष्य निधि अधिनियम , 1925 ( 1925 

Civil Aviation Department, Class II ( Non - gazetted ) , Class 

III and Class IV posts ( Civil Aviation Department ) Recruit . 
का 19 ) की धारा 8 की उप- धारा ( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

ment ( Amendment) Rules, 1977. 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार द्वारा निदेश करती है कि उक्त प्रधिनियम 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
की अनुसूची मे, वर्तमान प्रविष्टियो के पश्चात्, निम्नलिखित मार्वजनिक publication in the Official Guzette . 
मस्थान का नाम जोरा जाएगा, अर्थात् :---- 

3 . In the Schedule to the Head Quarter s Oflice , Civil 

Aviation Department , Class II ( Non- gazetted ) , Class III and 
" भारतीय खगोल भौतिकी मस्थान , बंगलौर " 

Class IV posts ( Civil Aviation Department) Recruitment Rules , 

1972, against serial No. 17 relating to the post of " peon ". .... 
[ सं० एम० ई० 2001 3/ 7/ 77 -7म ] 

( i ) in column 10, for the existing cntry , the following 

shall be substituted , namely :- - 
___ मी० पार० गायत्री , प्रबर सचिव 

" 25 per cent by transfer and 75 per cent by direct 
G . S. R, 1561. - .In cxercisee of the powers conferred by sub 

recruitment " ; 
section ( 3 ) of section 8 of the Provident Funds Act, 1925 

(ii ) In column 11 for the existing entry , the following 
( 19 of 1925 ) , the Central Government hereby directs that 

shall be substituted, namely : 
in the Schedule to the said Act, after the existing cntries , 
the name of the following public Institution shall be added , 

“ Bytransfer from sweeper s farashes, and chowkidu s 
namely : 

with 5 years service rendered after regular ap 

pointment to the grade and who posseys elementary 
" Indian Institute of Astrophysics , Bangulore” . 

Jiteracy and give proof of ability to rend in Hindi 

in a simple written test" . 
_ [ No . ME-20013 /7 / 77- M .] 
C . R. GAYATHRI , Under Secy . 

[ E. No. A -12018 / 1 / 77- E-II ] 

F. C . SUD, Under Secy . 
नई दिल्ली, 24 अक्तूबर , 1977 


सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय 


शुद्धि -पत्र 


नई दिल्ली, 18 जुलाई, 1977 


सा० का० नि0 1562 -- मविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धी द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा मुख्यालय , नागर 
विमानन विभाग, वर्ग 2 ( अराजपत्रित ) , वर्ग 3 तथा वर्ग 4 पद ( नागर 
विमानन विभाग ) भर्ती नियम , 1972 में मणोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं । 

2. ( 1 ) ये नियम मुग्छयालय , नागर विमानन विभाग, वर्ग 2 ( अराज 
पत्रित ), वर्ग तथा वर्ग 4 पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1977 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 

3. मुख्यालय , नागर विमानन विभाग , वर्ग 2 ( अराजपत्रित ) , वर्ग 3 
तथा वर्ग 4 पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियम , 1972 की अनु . 
मूची में चपगमी के पद गे संबंधित क्रम म० 17 के मामने : ---- 
( 3 ) फालग 10 में, वर्तमान प्रविष्टि में रथान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित को जाएगो , अर्थात् : - - 


सा० का० नि० 156 3. - - भारत सरकार के सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय की अधिसूचना मख्या मा० का० नि0 5 29, दिनांक , 28 फरवरी , 
1976 के द्वारा 10 अप्रैल , 1976 के भारत के राजपत्र के भाग 2, 
खण्ड 3 के उप खण्ड ( 1 ) के पुष्ट 1025- 10 26 पर प्रकाशित विज्ञापन 
और दृश्य प्रचार निदेशालय कनिष्ठ तकनीकी महायक ( कोडर ) भर्ती 
नियम , 1975 मे , प्रामन में काडर शब्द के स्थान पर कोरर शब्द 
पढ़ा आयं । 


[ फ़ाइल संख्या 120 1 8/ 1/ 77ऐग्ट / टी०ए० ( माई ) ] 

एम० घोप, उप पधिव 


- 


-- - - - 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

( 1 ) स्तम्भ 10 में . प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
CORRIGENDUM 

प्रतिस्थापित की जाए : --- 
New Delhi, the 18th July , 1977 

" प्रनिनियुक्ति /पदोन्नति पर स्थानान्तरण द्वारा । " 

( 2 ) स्तम्भ 13 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
G . S . R . 1563, — In the Directorate of Advertising and Visual 
Publicity Junior Technical Assistant (Coder ) Recruitment प्रातिस्थापित की जाए : 
Rules , 1975, published at pages 1027 - 1028 of Part II Sec 
tion 3, Sub- Section ( i ) of the Gazette of Indian daled the 

" प्रत्येक अवसर पर सघ लोक सेवा आयोग के पराम से चयन किया जायेगा । " 
10th April , 1976 vide notification of the Government of 
India in the Ministry of Information and Broadcasting, 

[ मम्था ए० 120 1 8 / 6 / 77-स्थापना - 1 ] 
No . G . S. R. 529, dated the 28th February , 1976, in preamble 
for the word " Cadre " read " Çoder " , 

MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 
[ File No. 12018/4 / 77- Est. DS (I)] 

(Department of Supply ) 
___ S. GHOSE, Dy. Secy. 

New Delhi, the 22nd October , 1977 

G . S. R . 1564. - In exercise of the powers conferred by the 
पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makcs the following rules to amend the National Test 

House, Calcutti, Deputy Director ( Administration ) Recruit 
( पूर्ति विभाग ) 

ment Rules, 1977 , namely ; 
नईदिल्ली, 22 अक्तूबर, 1977 

1. ( 1 ) These rules may be called the National Test House 

Calcutta, Deputy Director ( Administrative ) Recruitment 
सा० का नि० 1564 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुव 

(Amendment ) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा राष्ट्रीय 

publication in the Ollicial Gazettc . 
परीक्षणशाला , फलकत्ता , के उप-निदेशक ( प्रशासन ) भर्ती नियम , 1977 2 . In the Schedule to the National Test House, Calcutta , 
में निम्नलिखिन संशोधन करत है : - - 

Deputy Director ( Administration) Recruitment Rules , 1977, 

(i) in column 10 , for the entry , the following entry shall 
___ 1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय परीक्षणणाला , कलकत्ता के उप-निदेशक 

be substituted , namely : 
(प्रशासन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1977 कहे जा सकगे । 

" By transfer on deputation /promotion ." ; 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख में लागू 

( ii ) in column 13, for the cntry, the following entry 
माने जायेंग । 

shall be substituted , nimely : 

" Selection on each occasion shall be made in con 
१. राष्ट्रीय परीक्षणशाला , कलकत्ता के उप-निदेशक ( प्रणामन ) 

sultation with the Union Public Service Com 

mission ," 
भर्ती नियम, 1977 की प्रम सूची मे --- 

[ No . A . 12018 / 6 / 77 - ESI ] 


नई दिल्ली , 25 अक्तूबर , 1977 


सा० का० नि० 156 5 . -- विधान के अनुच्छव 300 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एन द्वारा फलकत्ता स्थित राष्ट्रीय 
परीक्षणशाला में अप निदेशक ( योजना ) के पद पर भनी की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिग्निन नियम बनाते हैं अर्थान् : - - 

1 . ( 1 ) सक्षिप्त नाम .----ये नियम राष्ट्रीय परीक्षण शाना, फलकत्ता के अपनिदेशक ( योजना ) मंबंधी भर्ती नियम , 1977 कहे जायेगे । 
( 2 ) ये शासकीय ज्ञापन में अपने प्रकाशन की तारीख को लाग मान जायेगे । 


7. सध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -पद की मगया , उनका वर्गीकरण और अनके मलग्न बननमान वे होगे जो कथिन अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

8. भर्ती की पद्धति , प्रायु मामा , महनाए मादि : - -उर्फ पद के संबंध में भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा , अहनाए और मरमम्बन्धी अन्य बात ये होगी जो 
कथिन अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक विनिर्दिष्ट हैं । 


1. अन ईनाये . -- कोई भी व्यक्ति ----- 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया है जिसकी पत्नी /जिमका पति जीयिन है , प्रथया 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी अपने पति के जीवित रहते हुए फिमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति पर और जिम व्यक्ति से विवाह किया जाना है, उस पर लागू होने वाले निजी 
कानून के अन्तर्गस ऐसे विवाह की अनुमति है और यदि ऐमा करने के अन्य प्राधार है, तो यह इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या रामीचीन है , वहा वह प्रादश द्वारा और लिखित रूप 
में अमित किये जाने वाले कारणों से किसी भी वर्ग या व्यक्तियों के वर्ग के बारे में इन नियमों के अपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकती है । 


6 . - - छूट इन नियमों की कोई बात मनुमूचित जातियो और अनुचित जनजानियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये केन्द्रीय सरकार द्वारा 
दम सबध में ममय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार किये गये प्रारक्षण तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगे । 
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[ PART II . - SEC. 3(i )] 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
___ संख्या 


अनुसूची 
प्रमरण पद अथवा मोधी भर्ती वालों के 
अप्रवरण पद लिये प्रायु सीमा 


मीधी भर्ती वालों के लिये शैणिक 
तथा अन्य महतायें 


5 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 
उपनिदेशक ( योजना ) । 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 1100- 50 -16060 
बप ए राजपत्रित 


- - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- - - 


- 


- - 


- . 


. . 


-- -- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या भर्ती मीधी प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण क्या विभागीय प्रोन्नति समिति के परिस्थितियां जिनमे 
के लिये विहित प्राय अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति- द्वारा भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनमे विद्यमान है , तो उसकी संघ लोक मेवा 
और शैक्षणिक पाहताएं हो । नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा होगी प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण मग्घना क्या है । आयोग मे परामर्श 
प्रोन्नति की दशा में और विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर्ती किया जायेगा । 

किया जायेगा । 
लाग होंगी 

की जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
शतता 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


10 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वाग प्रोन्नति : 

ग प विभागीय प्रोप्तति संघ लोक सेवा प्रायोग 
राष्ट्रीय परीक्षणशाला में महा - ममिति का गटन :- - के परामर्श से चयन 
यक निदेशक जिन्होंने उम अध्यक्ष : - - 

किया जायेगा । 
पद पर नियुक्ति के बाद संघ लोक सेवा प्रायोग के 
नियमित रूप से उसी ग्रेड अध्यक्ष या सदस्य 
में 5 वर्षों की सेवा पूरी सदस्यगण :---- 
कर ली हो । 

( 1 ) निदेशक , पूर्ति विभाग 
( 2 ) निदेशक , राष्ट्रीय 

परीक्षणशाला, कलकत्ता 
- -- - - - - - 

[मं० ए- 120 18/ 1/ 77-स्पा०- 1] 

शिव शंकर मन्त्री , प्रवर सचिव 
New Delhi, the 25th October, 1977 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 
G . S . R . 1565. — In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby mahes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Deputy Director ( Planning ) in 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
thc National Test House at Calcutta , namely : 

that such marriage is permissible under the per 
1 . Short title. - ( 1 ) These rules may be called the National 

sonal law applicable to such person and the other 
Test House . Calcutta Deputy Director ( Planning ) Recruit 

party to the marriage and there are other grounds 
ment Rules, 1977. 

for so doing, exempt any person from the operation 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

of this rule. . 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification and scale of pay. The number 3. Power to relax .-— Where the Central Government is of 
of the post, its classification and scale of pay attached the opinion that it is necessary and cxpcdicnt so to do , it 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the may, by order and for reasons to be recorded in writing and 
Schedule annexed to these rules . 

in consultation with the Union Public Service Commission , re 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications and Jax any of the provisions of these rules with respect of 
other matters . — Thc method of recruitment, age limit, quali any class or category of persons. 
fications and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

6. Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the 
4. Disqualifications. --- No person 

Scheduled Castes, Ccheduled Tribes and other special cate 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with gories of persons in accordance with the orders issued by 
a person having a spouse living, or 

the Central Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruits t ions required for direct recruits 
post or 
non- selec 
tion post 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Deputy Director 
( Planning ) 


General Central Rs. 1100-50- 1600 
Service 

Group A 
Gazetted 


- - - 


[भाग [1 - ( i ) 
- - - - - . . - - - - - - : . - : . 
Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prosorul - if any 
cil for direct recr 
uits will apply in 
the case of Pro 
motees 
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-- -- - - -- - - - . . -- - - - - - -- - - - - - - 
Method of rectt. whether In case of recruitment by If a DPC cxist what is Crcumstances in 
hy direct recit , or by pro - promotion deputation /trans- its composition 

which U . P. S. C . is 
motion or by depulation / fer , grades from which 

to be consulted in 
transfer & percentage of promotion/ depulation/ trans 

making recruit 
the vacancies to be filled fer to be made 

ment 
by various methods 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - - 


12 

13 

- - - - - - - - - - . । । - . . - - - 
Not applicablc 2 Years By promotion 

Promotion 

Group A Departmental Selection will be 
Assistant Director in the Proinotion Committee made in con 
National Test House with consisting of - 

sultation with the 
five years service in the Chairman or Member, Union Public Ser 
grade rendered after an - Union Public Service vice Commission . 
pointnyent thereto on a Commissioj] --- Chairman 
regular basis. 

Director, Department of 
Supply - -Member 
Director , National Test 
House , Calcutta -- - 
Member . 

-- - - - - 

No . A -12018 / 1 / 77- FSI] 

S . S . KSHETRY , Under Secy . 

भरने के लिए उपलब्ध हो जाए नम ऐसी प्रोन्नतिया पर्यवमिम 
रेल मंत्रालय 

कर दी जाएगी : 
( रेलवे मोर्ड ) 

परन्तु यदि किसी व्यक्ति को जिमे मैया की श्रेणी म्र में नियुक्त किया 
नई दिल्ली, 28 अक्तूबर , 1977 

गया है इस उपनियम के उपयन्धों के अनुसार श्रेणी के में प्रोन्नत पारने का 
सा० का० नि० 156 6. --~- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 399) के विचार किया जाता है तो श्रेणी न मे उममे ज्येष्ठ उन गभी व्यक्तियों के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रेल बोर्ड ममियालय 

संबंध में इस बात के होते हुए भी विचार घिया जाएगा कि उन्होंने उग 
माणुग्निपिक सेवा नियम 1971 में और मशोधन करने के लिए निम्न 

श्रेणी में छह वर्ष की अनुमोदित सेवा नहीं की है । 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

परन्तु यह और कि अनमूचित जातियों और अनमूचित जनजातियों 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रेग धोई मचिवालय प्रालिपिक मेवा 

के अधिकारियो के मामलों पर विचार करते समय प्रारदाण ऐसे अनुदेशों 
( द्वितीय मंशोधन ) नियम 1977 है । 

के अनुमार पिए जाएगे गो केन्द्रीय सरकार के गृह मंत्रालय के कार्मिक 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवल होंगे । 

और प्रणामनिफ सुधार विभाग द्वारा समय - समय पर जारी कि जाए । 
2. रेल बोर्ड मचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम 1971 ( जिन्हे 

टिप्पण :--- सेवा की श्रेणी ख में अनुमोदिन रोत्रा में 1 जनवरी 1973 
इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) मैं नियम :2 में ग्वण्ट ( क ) 

के पूर्व मेवा की भूतपूर्व श्रेणी 1 में की अनुमोदित सेवा सम्मि 
के पश्चात् निम्नलिखिम खण्ड अंत.स्थापित किया जाएगा अर्थात् : --- 

लित होगी । 

( 3 ) मेवा की श्रेणी व में अस्थायी रिकिायो नम श्रेणी की चयन 
"( ण ) अधीनस्थ सेवा प्रायोग से गह मन्त्रालय के कामिन और 
प्रणामनिक मुधार विभाग का अधीनस्थ मेया पायांग अभिप्रेत है । " 

सूची में गम्मिलिन व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा भरी आएंगी । 

इसके पश्चात् भरने मे रह गई रिक्तिया प्रथमन, पयन सूची 
3 उम्त नियमो के नियम 11 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रक्षा 

में सम्मिलित करने के लिए अनुमादिन व्यक्तिया में में पौर 
जाएगा अर्थात : -- - 

तत्पश्चात् अनुपयुक्त को अम्वीकार करते हुए गेवा की श्रेणी ग 
" 11. मेवा की श्रेणी क और श्रेणी ग्व में भर्ती--- 

के ऐसे अधिकारियों की ज्येष्ठमा के आधार पर अस्थायी प्रोन्नति 

छाग भरी जाएगी मिन्हाने उस श्रेणी में कम से कम पाठ 
( 1 ) सेवा की श्रेणी का और श्रेणी ख में अभिस्थायी रिमिनयां उन व्यक्तियों 

वर्ष की अनुमोदित मेवा की हो । जब श्रेणी स्व की चयन सूची 
की अभिम्यायी नियुक्तियां द्वारा भरी जाएगी जो मुमंगत श्रेणी 

में मम्मिलिम व्यक्ति रिक्निया भरने के लिए उपलब्ध हो जाए 
की चयन सूची में शामिल किए गए हैं और ये नियुक्तियां लयन 

नब ऐमी प्रोन्नतियां पर्ययमिन कर दी जाएंगी : 
सूची में दी गई ज्येष्ठता क्रम में तय के गिवाए की जाएगी 
जब ऐसे कारणों में जिन्हें लेखमा किया जाएगा कोई व्यक्ति 

परन्नु यदि किसी व्यक्ति को जिसे मेवा की श्रेणी ग में नियुक्म किया 
अपनी बारी मे ऐमी नियुक्ति के उपयुक्न नही समझा जाता । गया है इस उपनियम के उपबन्धों के अनुसार श्रेणी ख में प्रोन्नम करने का 
( 2 ) मेया की श्रेणी क में अस्थायी रिक्तियां उम श्रेणी की चयन सूची 

विचार किया जाता है तो श्रेणी ग में उगमे ज्येष्ठ उन मभी व्यक्तियों के 

संबंध में हम बात के होते हुए भी विचार किया जाएगा कि उन्होंने उम 
में मम्मिलिन व्यक्तियों की नियुक्ति द्वारा भरी जाएगी । इसके पश्चात 

श्रेणी में छह वर्ष का अनुमोदित मया नही की है । 
भरने से रह गई रिक्तियां सेवा की श्रेणी ग्य के उन स्थायी 
अधिकारियों की जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम छह वर्ष 

परन्तु यह प्रोर कि अनुसूचित जानिया और अनुमूचित जनजातियों के 
को अनुमोदित मेवा की हो अनुपययन को अस्वीकार करते अधिकारियो के मामलों पर विचार करते समय पारक्षण ऐसे अनुदेशों के 
हुए ज्येष्ठना के आधार पर अस्थायी प्रोन्नति माग भरी जाएगी । अन्मार किए जाएगे जो केन्द्रीय सरकार के गृह मन्त्रालय के कार्मिक और 

अब श्रेणी क की चयन सूची में मम्मिनित व्यक्ति रिक्तियां प्रणागनिक सुधार विभाग द्वारा समय-समय पर जारी किए जाए । 
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टिप्पण : - - सेषा की श्रेणी ग में अनुमोदित सेवा में 1 जनवरी 1973 

के पूर्व मेया की भगपूर्व श्रेणी 2 में की पनमोनिन सेवा गरिमा 

लिन होगी । 
( 4 ) उपनियम ( 2 ) और ( 3 ) के प्रयोजनों के लिए यथास्थिति 

सेवा की श्रेणी फ या श्रेणी न के लिये चयन सूची तैयार की 
जाएगी और समय- समय पर पुनरीक्षित की जाएगी । चयन सूची 
को तैयार करने और पुनरीक्षण की प्रक्रिया पांचवी अनुसूची में 

उपवर्णित के अनुसार होगी । 
( 5 ) उपनियम ( 2 ) में विहित सेया की श्रेणी क में या उपनियम 

( 3 ) में विहित श्रेणी स्त्र में प्रोन्ननि के लिए अनुमोदित सेवा 
की कालावधि केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा तीन वर्ष 
में एक बार पुनविलोकित की जा सकेगी और यदि आवश्यक 

हो तो पुनरीक्षित की जाएगी । 
4. उपन नियमों की चौथी अनुसूची में पंग 2 के स्थान पर निम्न 
लिग्नित पैग रखा जाएगा अर्थात् : - - 

___ " 2. अनुरक्षण ( 1 ) पैग ( 1 ) के अधीन चयन सूची के 
प्रारम्भिक गठन के पश्चात् केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय श्रेणी में 
विधमान और प्रत्याशित रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए चयन सूची 
में उतने नाम बढ़ा सकेगा जिनमें यह ठीक समझे : 

परन्तु ऐसी कोई भी वृद्धि निम्नलिखिम प्रवर्गों में से किए जाने के 
मिवाए महीं की जाएगी अर्थात् : - - 
( क ) ( i ) सेवा की श्रेणी घ अधिकारियों में से जिन्होंने उम श्रेणी 

में पांच वर्ष से अन्यून की अनुमोदित सेवा कर ली है , उनके 
ज्येष्ठता क्रम मे ( अनुपयुक्त को प्रस्तीकार पारने हुए ) चुने 

गये व्यक्ति 
( i ) अधीनस्थ सेवा आयोग द्वारा समय-समय पर इस प्रयोजन के 

लिये ली गई विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के 

आधार पर योग्यता क्रम में चुने गये व्यक्ति ; 
( ख ) प्रायोग द्वारा समय- समय पर भी गई प्रतियोगिता परीभाषी 

परिणामों के प्राधार पर योग्यता क्रम में चुने गए व्यक्ति ; 
परन्तु यह और भी कि ग्यापन ( क ) और ख ( ख ) में विनिर्दिष्ट 
प्रवर्गों के अन्तर्गत आने वाले व्यक्तियों की चयन सूची में नामों को 2 : 2 
के अनुपात में मनाया जाएगा , अर्थात् बन प्रवर्गों के अन्तर्गत पाने वाले 
व्यमितयो को बण्ड ( क ) की क्रमश. मद ( i ) और (ii ) मे विनिर्दिष्ट 
व्यक्तियों के प्रबगो में से अनुकल्पतः एक -एक व्यक्ति , और खण्ठ ( ख ) में 
विनिर्दिष्ट व्यक्तियों के प्रवर्ग में से दो व्यमित, और इस क्रम में उसके 
आगे , लेकर पयन मुची में वृद्धि की माएगी : 

परन्तु यह और भी कि यदि प्रथम परन्तुफ के खण्ड ( क ) की मद 
( i) में विनिर्दिष्ट पात्र व्यमित प्रोन्नति के लिए उपलब्ध नहीं हों तो इस 
प्रवर्ग की बाबत चयन सूची में वृद्धि प्रथम परन्तुक के खण्ड ( क ) की मद 
( ii ) में विनिर्दिष्ट व्यक्तियो में से की जाएगी : 

परन्तु यह भी कि यदि प्रथम परन्तुष के खण्ड ( क ) की मद (ii ) 
में विनिर्दिष्ट व्यक्ति उपलब्ध नहीं हों तो हम प्रवर्ग को मायत चयन सूची 
में वृद्धि पूर्णत: प्रायोग द्वारा आयोजित प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर 
की जाएगी । 
टिप्पण :-~- सेवा की श्रेणी ध में अनुमोदिन मेवा मे 1 जनवरी, 1973 

के पूर्व , मेवा की भूनपूर्व श्रेणी 3 में की अनुमोदित मेवा मम्मि 
लिस होगी । 


___ 5. उक्त नियमों में , चौथो मनमृधी के परमात् निम्नलिखित 
मन मनी मंगरयापिग की गाएगी , पर्णात.- - 

“पांचवी अनुसूची " 

[नियम 11 ( 4 ) देखिए ] 
सेया की श्रणी क प्रौरअंगीख के लिए चयन सूची तैयार करने और 
उसके पुनरीक्षण की प्रक्रिया । 

1. गठन - सेवा की श्रेणी क या श्रेणी ख के मे अस्थायी 
अधिकारियों की जिन्हें रेल बाई मचिवालय प्राणुलिपिक सेवा (विनीय 
मंशोधन ) नियम , 1977 के प्रारम्भ के ठीक पूर्व उम श्रेणी में नियोजित 
किया गया था , ऐभे प्रारम्भ पर अपनी- अपनी श्रेणियों के लिए चयन 
मूची बनेगी । 

2. श्रेणी क के लिए चयन सूची का अनुरक्षण - पेग 1 के अधीन 
श्रेणी क के प्रारम्भिक गठन के पश्चात् उसकी चयन सूची में वृद्धि 
अधिकारियों की उतमी संख्या में होगी जिननी केन्द्रीय सरकार का रेल 
मंत्रालय विद्यमान और प्रत्याशित रिक्तियों को ध्यान में रखते हुए 
ममय - समय पर अधारित करे और सेवा की श्रेणी ख के ऐसे अधि 
कारियों में से की जाएगी, जिन्होंने , अनुपयक्त को अस्वीकार करते हुए , 
अपनी-अपनी ज्येष्ठता के क्रम में उन श्रेगी में कम से कम छह वर्ष 
अनुमोदिन मेषा की हो । 
टिप्पण 1 : मेवा की श्रेणी ख में अनुमोदित मेवा में 1 जनवरी , 1973 

के पूर्व की गई सेवा को भृमपूर्व श्रेणी 1 में की अनुमोदित 

सेवा सम्मिलित होगी 
टिपण 2 : अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों 

अधिकारियों के मामलों पर विचार करने ममय , 
आरक्षण ऐसे अनुदेशों के अनुमार किए जाएंगे, जो 
केन्द्रीय सरकार के गृह मंत्रालय के कार्मिक और 
प्राशासनिक मुधार विभाग द्वारा ममय-समय पर 

जारी किए जाएं । 
3 श्रेणी के लिए चयन सूवी का अनुरक्षण---- ( 1 ) पैरा 1 के अधीन 
श्रेणी ख के प्रारम्भिक गठन के पश्चात उमकी चयन - सूची में 
वृद्धि उननी संख्या में की जाएगी जितनी केन्द्रीय गरकार का रेल 
मंत्रालय विद्यमान और प्रत्याणित रिक्तियो को ध्यान में रखते हुए , 
समय -समय पर अबधारित करे । ऐसा निम्नलिखित में में बगबर अनुपात 
में किया जाएंगा - - 

( क ) ऐसे अंगी ग अधिकारी, जिन्होंने , अनुपयुक्त को अम्वीकार 
करते हुए अपनी ज्येष्ठता के बार में उस श्रेणी में कम से कम पाठ 
वर्ष अनुमोदित सेवा की हो , और 

( ख ) प्रायोग द्वारा समय- समय पर इस प्रयोजनार्थ प्रायोजित 
सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के आधार पर 
चयन किए गए श्रेणी ग अधिकारी , उनकी योग्यता के क्रमानुमार, 
अनुकल्पस: प्रवर्ग ( क ) से एक व्यक्ति और प्रवर्ग ( ख ) से अन्य व्यक्ति 
और उस क्रम में भागे लेते हुए चयन सूची में दो प्रवर्गों के पकिमयों 
को मम्मिलित किया जाएगा । 
टिप्पण 1 : सेवा की श्रेणी ग में अनुमोदित मेवा में 1 जनवरी , 

1973 के पूर्व की गई सेवा को भूनपूर्व अंगी 1 में 

की अनुमोदिन सेवा मम्मिलिति होगी । 
टिप्पण 2 : अनुसूचित जातियों और अनुसुचित जनजातियों के 

अधिकारियों के मामलों पर विचार करते मनय , 
पारक्षण ऐसे अनुदेशों के अनुसार किए जाएंगे, जो केन्द्रीय 
सरकार के गृह मन्त्रालय के कार्मिक और प्रशासनिक 
मुधार विभाग द्वारा समय- समय पर जारी किए 
जाएं । 


( 2 ) उप-पैग ( 1 ) के प्रथम परन्तुक में , खण्ड ( क ) और ( ख ) में 
निर्दिष्ट प्रतियोगिता परीक्षा के नियम केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा 
बनाए गए विमियमों द्वारा अवधारित किए जाएंगे । " 


. . . .. 


- 


- 
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( 2 ) उप -पैरा ( 1 ) के प्रवर्ग ( स ) में निर्दिष्ट सौमित विभागीय ___ 6. निरसन और व्यावृति : ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ होने पर 
प्रतियोगिता परीक्षा के नियम केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा , रेक बोर्ड मचिवालय प्राशुलिपिक मेवा ( चयन श्रेणी में प्रोन्नति ) 
आयोग के परामर्श में , बनाए गए विनियमों द्वारा प्रबधारित किए विनियम , 1971 और रन बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिल सेवा ( श्रेणी 1 में 
जाएंग । 

प्रोन्नति ) विनियमन , 1971 निगमित कर दिए जाएंगे । 
___ 1. ज्येष्ठता : ( 1 ) पैरा के अधीन गठित श्रेणी के लिए चयन 

( 2 ) एमे निम्मन के होते हुए भी , इस प्रकार निरमिन विनियमों 
मूची में सम्मिलित किए गए अधिकारी, ऐमे गठन के पश्चात् उम के अधीन किया गया कोई प्रावेश या की गई कोई कार्रवाई को इन 
सूची में सम्मिलित किए गए अधिकारियों में ज्येष्ठ होंग । 

धिनियमों में तत्संबंधी उपबन्धों के अधीन किया गया ( प्रादेश ) या की 
( 2 ) पैग 2 और 3 के अधीन चयन सूची में सम्मिलित किए गई कार्यवाही समझा जाएगा । " 
गए अधिकारी रंक में परस्पर उमी क्रम में रहेंगे जिम क्रम में ये चयन 

[ म०ई० 67/ प्रो० मी० 1/ 6/ पार बी 2 ( पार बीडी ) ] 
सूची में सम्मिलित किए गए है । 
___ 5. चयन सूची में मे नामो का हटाया जाना : ( 1 ) यथास्थिति , 

MINISTRY OF RAILWAYS 
अणी क या श्रेणी ख के लिए चयन सूची में मम्मिलित निम्नलिखित 

(Railway Board ) 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के नामों को मी मिमी सूची में से हटा दिया 

New Delhi, the 28th October , 1977 
जाएगा , अर्थात् . - - 

G . S. R. 1566. - In exercise of the powers conferred by the 
( क ) श्रेणी में अभिस्थायी गप से नियुक्त किए गए व्यक्ति ; 

proviso to rticle 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
( ख ) अन्य मेवा या पद को अन्तरित किए गए व्यक्ति ; 

Railway Board Secretariat Stenographers Service Rules, 

1971, namely : 
( ग ) के व्यक्ति , जो मर गए हों , या जो सेवा निवृत हो गए 
हों या जिनकी भवाए अन्यथा पर्यवमिन कर दी गई हों ; 

1. ( 1 ) These rules may be called the Railway Board 

Secretariat Stenographers Service ( Second Amendment) 
तथा 

Rules, 1977 . 
( घ ) ( 1 ) नियम 15 में विनिर्दिष्ट परीक्षण की अवधि के 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
पश्चात् तक , यथास्थिति , श्रेणी क या श्रेणी ख में lication in the Official Guzette . 
म्थानापन्न रूप में कार्य करने वाले ये व्यक्ति , जो 

2 . In the Railway Board Secretariat Stenographers Service 
विभागीय जांच या रेल कर्मचारी ( अनुणामन और ___ Rules, 1971 ( hereinafter referred to as the said rules ) , in 
अपील ) नियम , 1968 के अधीन कार्यवाहियों के परिणाम 

rule 2 , after clause ( n ) , the following clause shall be inscrt 

cd, namely : -- 
स्वरूप यहां में प्रनिवर्तित हो गए हों ; या 

" ( 0 ) Subordinate Services Cominission " means the 
( 1 ) वे व्यक्ति , जो नियम 15 में विहित , यथास्थिति , 

" Subordinate Services Commission of the Departs 

ment of Personnel and Administrative Reforms the 
श्रेणी क या श्रेणी ख में परीक्षण की अवधि के दौरान 

Ministry of Home Affairs ." 
या की ममाप्ति पर वहां से इस प्राधार पर कि वे 

3 . For rulę 11 of the suid rules , the following rule shall 
उस श्रेणी में मने रहने के अनुपयुक्त हैं , नियम 17 

be substituted, namely : 
के उपनियम ( 4 ) के अधीन प्रतिवनित हो गए 

11. Recruitment to Grade A and Grade B of tho 
हाँ ; या 

Service. -- 
( 3 ) ऐसे व्यक्ति , जिनकी यथास्थिति , श्रेणी क या श्रेणी 

( 1 ) Substantive vacancies in Grade A and Grade B 
ख में अभी तक परीक्षण पर प्रोन्नति नही की गई 

of the Service , shall be filled by the substantive 

appointments of persons included in the Select 
है और श्रेणी के लिए चयन सूची के वार्षिक पुन 

list for the relevant Grade, such appointments 
विलोकन पर जिनके बारे में यह पाया गया है कि 

being made in the order of seniority in the Select 

List except when , for reasons to be recorded in 
वे सूची में सम्मिलिन किए जाने के बाद में अपने 

writing , a person is not considered fit for any 
अभिलेख या प्राचरण में लाम हो जाने के कारण 

such appointment in his turn . 
अपेक्षित स्तर में नीचे गिर गए है : 

( 2 ) Temporary vacunicies in Grade A of the Service 

shall be filled by the appointment of person inc 
परन्तु प्रवर्ग ( घ ) (iii ) में किमी भी ऐसे 

luded in the Select list for the Gradc. Any vacart 
व्यक्ति का नाम , जो पंग 3 उप -पैग ( 1 ) के प्रवर्ग ( ख ) 

cięs remaining unfilled therefater shall be filed by 

the temporary promotion on the basis of scniority 
में निर्दिष्ट मोमिन विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के 

subject to the rejection of the unfit, of officers of 

Grade B of the Service , who huve rendered not 
परिणामो के आधार पर चयन- मूची में मम्मिलित 

less than six yeurs approved service in that Grade. 
किया गया है , प्रायोग के परामर्श में , हटा दिय जाएगा 

Such promotions shall be terminated when per 

sons included in thc Select List for Grade A 
( 2 ) उप-पंग( 1 ) के उपबंधो के अधीन रहते हुए , 

become available to fill the Vacancies. 
( क ) श्रेणी के लिए चयन -मूची में मम्मिलित व्यक्ति का नाम नब Provided that if any person appointed to Grade B of the 

Service is consideder for promotion to Grade A in ACCOI 
नक एसी किसी सूची में सम्मिलित रहंगा , जम तक बह । dance with the provisions of this sub -rulc , all persons scnior 

lọ hun in Grade B shull also be so considered notwithstand 
उस श्रेणी में अभि स्थायी रूप में नियमत नही हो जाता । 

ing that they may not have rendered six year s approved Set 
( ख ) श्रेणी के लिए चयन-मूची में सम्मिलित किसी ऐसे व्यक्ति 

vice in that grade : 
फा नाम , जिमे उम श्रेणी में नयना नहीं किया जा मकाना या जिमे 

Provided further that while considering the cases of offi 

CUI belonging to the Schedule Castes and the Scheduled Tri 
रिक्तियों के अभाव में वहां में प्रतिगित कर दिया जाना है, bes , reservations sulle nade in accordance with such 
ऐमी किमी गूची में में हटाया नहीं जाएगा और वह 

instructions as may be issued by the Central Government in 

The Department of Personnel and Administrative Reforms in 
उनी सूची में उमे ममदिष्ट ज्येष्ठता प्रतिधारित करेगा । 

the Ministry of Home Affairs from time to time. 
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Note - pproved service in Grade B of the Service shall 

Provided also that if persons specified in item ( ii ) of 
include approved service in the erstwhile Grade 1 of clause (a ) of the first proviso are not available, the additions 
the Service rendered prior to the 1st January , 1973 . to the Select List in respect of this category shall be made 

entirely on the basis of competitive cxamination held by the 
( 3 ) Temporary vacancies in Grade B of the Service 

Commission . 
shall be filled by the appointment of persons 
included in the Select List for the Grinde , Any 

Note - Approved service in Grace D of thc Service 
vacancies remaining unfilled iher after shall be 

shall include approved service in the erstwhile Grado 
filled first from among the peisons approved for 

Ill of the Service rendered prior to the 1st Janury , 
inclusion in the Select List and thereafter by the 

1973 . 
temporury promotion , on the basis of seniority 
subject to the rejection of the unfit of ollicers of 

( 2 ) The rules for the competitive examination icfeited 
Grade C of the Service who have rendered not 

to in clause (a ) and ( b ) in the first proviss to 
less than eight years approved service in the 

sub - paragraph ( 1 ) shall be as determined by regu 
Grade. Such promotions shall be terminated when 

lations inade by the Central Govtiment in the 
persons included in tlic Sclect List for Grude B 

Ministry of Railwinys" , 
become available to fill the vacancies 
Provided that, il any person appointed to Grade C of the 

5 . In the said rules , uiter the Tour h Schedule , the lollow 
Service is considered for promotion to Grude B in accordance ing Schedule shall be inserted , namely — 
with the provisions of this sub -rule , all persons senior to him 
in Grade C shall also be so considered notwithstanding that 

The Fifth Schedule 
they may not have rendered cight years ipproved service in 

[Sec rulc 1114 ) 
that Grade : 
Provided further that while considering the cases of offi 

Procedure for the preparation and revision of the Select 
Ccr s belonging to the Scheduled Custcs and the Schedulel List for Grade A and Grade B of the Servicc . 
Tribes , reservation ; shall be made in accordance with such 
inytructions as may be isued by the Central Government 

1. Constitution . — Temporary Ollicers of Grade A or Grade 
in the Department of Personal and Administrative Retoms 

of de Service who have been appointed to thc Grude im 
in the Ministry of Hume Affairs from time to time. 

mediately hcfore the commenceinent of the Railway Board 

Secretariat Stenogruphers Service (Second Amendment ) Rules , 
Nutc . - Approved service in Grade C of the Service 1977, shall from the Select list for the respective grade on 
shall also include upproved service in the erstu hilc 

such commoncement. 
Grade 1 of the Service rendered prior to the lut 

2 .Maintenance of Select List for Grade A : Additions to 
January , 1973, 

1hc Select List for Grade A after its initial constitution under 
( 4 ) For the purposes of sub -rulcs 12 ) and ( 3 ), 

paragraph 1, shall be in such number of officers as the 
Select List for Grade A or Grade B of the Ser Central Government in the Ministry of Railways may deter 
vicc , As the casc may be, shall be prepared and mine , from time to tinie , having regard to the existing and 
may be revised from time to tinc. The procc anticipated vacancies and shall be inade from officers of 
dure for preparing and revising the Select List Grade B of the Servicc who have vendercd not less than six 
shall be as set out in the Fifth Schedule . 

years approved scrvice in the Grade in the order of their 
( 5 ) The length of approved service for piomotion tu seniority subject to the rejection of the unfit . 
Grade A of the Servico prescribed in sub -rule ( 2 ) 

Note 1.- -Approved service in Grade B of the Service 
or to Grude Bof the Service prescribed in sub - rule 

shall include approved service in the erstwhile 
( 3 ), may be reviewed by the Centrul Govern 

Grade 1 of the Service rendered prior to 1st Jan 
ment in the Ministry of Railways, once in every 

uary , 1973. 
three years and revised, if found necessary " . 
4 . In the Fourth Schcelule to the said rules , for piirugraphi 

Nule 2 . While considering the cases of oflicers belong 

ing to the Schedule Custes and the Scheduled Tribes , 
2 , the following paragraph shall be substituted , namely :- - 

reservations shall be made in accordance with such 
" 2 . Maintenance - 11 ) Afer the initial constitution of 

instructions as may be issued by the Central Govern 
the Select List under paragraph 1, the Central 

ment in the Department of Personnel and Administ 
Government in the Ministry of Railways my, hrv 

rative Reforms in the Ministry of Home Affairs 
ing regard to the cxisting and anticipated vacancies 

from time to time 
in the Grude, add such number of persons to the 
Select List as it may think fit. 

3 . Maintenance of Sclcct List for Gradc Bi ( 1 ) Additions 
Provided that no such addition shall be made except from 

to thc Select List after its constitution under paragraph I 

shall be made in Such numbers as the Central Government 
amongst the persons of the following categories , manicly ; 

in the Ministry of Railways muy determine, from time time, 
( 21 ) ( i ) persons sclccted in the order of their senjurity heeping in view the existing and inticipated vacancies, and 

(subject to rejection of the unlit ) from amongst in cquul proportion from 
Cirale D officers of the Servicc who have rendered 
not less than five yeur s approved service in the 

la ) Grude Collicers who have renderc 110t Icss then 
Grade ; 

cight year s approved service in thc Grade in the 

order of their seniority in that Grade subject to 
( ii ) persons selected in the order of merit on the 

the rcjuction of the unfit; and 
results of the departmental competitive examination 
held from time to time for this purpose by the 

( b ) Grude C ufficers selected on the results of the 
subordinate Services Commission ; 

limited departmental competitive examinations held 
( b ) persons selected in the order of merit on the results 

by the Commission for this purpose from time to 
of the competitive examination held time to time 

liine, in the order of their merit. persons of the 
fou the purpose by the Commission : 

two categorie ; being included in the Select List by 
Providcu further that additions to the Select List of per 

taking alternatively one person from category ( a ) 
sons falling within the categories specified in clause ( n ) and 

and the other from category ( b ) and so on in that 
clausc ( b shall be in the ratio of 2 : 2 that is to say, 

order , 

the 
persons fulling within the c categorics shall be added to the 

Note 1 . - Approved service in Grade ( of the Service 
Select List by tuking alternately , one person each from 

shall include approved service in the erstwhile Grade 
amongst the categories of persons Specificd in itens (i ) 21 : 

I [ of the Service rendered prior to 1st January , 
( ii ) l espectively of clause ( a ) , and 2 persons from amongst 

1973 
the category of persons specified in clausc ( b ) ; and so on . 
in that order : 

Nute 2 . - While considering the crises of oticers belonging 

to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribe i, 
Provided further that if cligible persons specified in item 
(i ) of clause ( ) of the first proviso 

Teservation shall be made in accordance with such 
TC not available for 

instructions as may be issued by the Central Goveri) 
promo ion , then indlilion to the Select List in respect of this 
Mitegory shall be made from amongst the persons specified 

ment in the Department of Personnel und Idminist 

rutive Reforms in the Ministry of Flome Affairs 
in item (ii ) of clothe (ii) of the first proviso : 

from time to time. 
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( 2 ) The mules for the limited clepartmental competitive 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रयन होगे । 
Vilmination referred to in category ( b ) of sub -paragraph ( 1 ) 
shill be as determined by regulations made by Central Gov 

2 परिभाषाएं : - ( 1 ) इन विनियमो में , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा 
ernment in the Ministry of Railways in consultation with the 
Commission , 

अपक्षित न हो , 
4. Seniority : ( 1 ) Officers included in the Select List for 

( क ) “निर्णायक मारी " मे उम वर्ष की जनवरी का प्रथम दिन अभिप्रेन 
the Grade constiluted under paragraph 1 shall be senior to 

है जिसमें परीक्षा ली जाती है ; 
These included therein after such constitution . 
( 2 ) ( Officers includlell in the Select List under paragraphs 2 

( ख ) “ परीभा " में श्रेणी रम के लिा धयन गूची में परिवर्द्धन के लिए 
and 3 shall rank inter se in the order in which they are in 

प्रायोग द्वारा प्रायोजिन मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
cluded in the Select List. 

अभिप्रेत है - 
5 . Removal of naines from the Select List ; ( 1 ) The 
numes of persons of the following categories included in the 

( ग ) “ चयन " से श्रेणी ग्व के लिए चयन गूची में गमावण अभिप्रेत है : 
Select list for Grade 1 or Grade B , as the case may be, 
shall be removed from any such list, namely : 

( घ ) "अनुसूचित जानियों नौर " अनुसूचित जनजानिगों " के बही अर्थ है 
( a ) persons substantively appointed to the Gracle ; 

जो भारत के संविधान के अनुसद 366 के क्रमणः थपष्ट ( 21 ) 
( b ) persons transferred 10 another Service or post ; 

और ( 25 ) मे उनके है । 
( c ) persons, who die or retire from the Service or whose 
services are otherwise terminated ; and 

( 2 ) इन यिनियमों में प्रयुक्न मभी अन्य शब्दों और पदो के जो यही 
( d ) ( i ) persons ofliciating in Grade A or Grude B , as 
the case may bc, beyond the period of trial speci 

परिभाषित नहीं है किन्तु रेल बोर्ड मचित्रालय प्राणुनिपिक मेवा नियम , 
fied in rule 15 , who arc revenied therefrom its a l c 1976 में परिभाषित है, क्रमशः वे ही अर्थ है जो उक्न नियमों में उनके है । 
sull of lerartmental enquiry or proceedings under the 
Railways Servants ( Discipline and Appcal ) Rules, 

3 परीक्षा ( 1 ) परीक्षा केन्द्रीय सरकार के गृह मन्त्रालय के कार्मिक 
1968; or 

और प्रशानिक मुधार विभाग द्वारा समय -समय पर अधिचित रीति में 
( ii ) persons who either during or at the end of 

आयोग द्वारा ली जाएगी । 
the period of trial in Grade 4 or Grade B , as the 
case may be, prescribed in rulc 15, ate tqverted 
therefrom under sub-Tule ( 4 ) of rule 17 , of the 

( 2 ) जिन तारीखो को और जिन स्थानों पर परीक्षा ली जाएगी 
said rules on the ground of ynfitness 10 continue in ग्रायोग द्वारा नियत किए जायेगे । 
that Grade; or 
( iii ) persons not yet promoted on trial to Grade A ___ 4 पात्रता की शर्ते : -- सेवा की श्रेणी का कोई स्थाई या अस्थाई 
or Grade B , as the case may be , who on an 
annual review of the Select List for the Grade arc 

अधिकारी, जो निर्णायक तारीख को निम्नलिम्निम गतें पूरी करता है, परीक्षा 
found , because of deterioration in their record and में घेटने का पात्र होगा .---- 
or conduct sincc inclusion in the List, to have 
fallen below the required standard . 

( 1 ) मेवा की अवधि - -- उमने उम श्रेणी में पास वर्ष में प्रत्पन अन् 
Provided that the removal of the name of a person in मोदित और निरन्तर मेवा का हो . 
cutegory ( d ) ( iii ) who has been included in the Select List 
for the Grude on the results of the limited departmental 

परन्तु यदि उसे प्रतियोगिता परीक्षा के , जिसमे मीमिन विभागीय प्रमि 
competitive examination referred to in category ( b ) of yub 
paragraph ( 1 ) of paragraph 3 shall be made in consultation 

योगिता परीक्षा भी मम्मिलित है, परिणाम पर सेवा की श्रेणी ग में नियुक्त किया 
with the commission . 

गया था नो , ऐमी परीक्षा के परिणाम निर्णायक तारीख के कम से कम 
( 2 ) Subject to the provisions of sub-paragraph ( 1 ). 

पाच वर्ष पूर्व धोषित हो गए होने चाहिए और उगके द्वारा उन श्रेणी 
(a ) the name of a person included in the Select List में चार वर्ष से अन्यन अनुमाविन और निरन्तर मेवा कर ली गई होनी चाहिए । 

for the Grade shall continuic to be included in any 
such List till he is substantively appointed to thut ___ परन्तु यह और फि सैनिक कर्तव्यों पर उमकी अनुपस्थिन की अवधि 

Grnde . 
(b ) the name of person included in the Select List for 

को श्रेणी ग में अनुमोदित मेत्रा के विहित काल में गिने जाने की अनुशा 
the Gracle who cannot be appointed to that Grude दी गा मकती है । 
or who is reverted therefron , for want of vacancies , 
shall not be removed from any such list and he 

टिप्पण - सेवा की श्रेणी ग मैं अनुमोदित मेया में 1 जनवरी 1973 
shall retain the Seniority assigned to him in thit 

के पूर्व, मेवा की भुतपूर्य श्रेणी 2 में की गई अनुमादिन मेवा 

गम्मिलित होगी । 
6. Repeal and Savings : . - ( 1 ) On the commencement of 
thesc Tules, the Railway Board Secrçlariat Stenographer s 

टिप्पण - - श्रेणी ग अधिकारी जा कादर -बाहय पदो पर प्रतिनियुक्त 
Service ( Promotion to Selection Grade ) Regulations, 1971 
and the Railway Board Secretariat Stenographers Service 

हैं , यदि वे अन्यथा पात्र हों तो , परीक्षा में बैटन के पात्र होंगे । 
( Proino ion to Grade I ) Regulations, 1971 shall stand depeal 

परन्तु यह धणी ग अधिकारी को भाग नहीं होगा , जिसे किसी 
( 2 ) Notwithstanding any such repeal, any order mude or 

काउर -बाहय पद पर या स्थानान्तरण पर किमी अन्य सेवा में नियुक्त किया 
action taken under the regulations are repcaled , before sịch गया है और जिसका श्रेणी ग मे धारणाधिकार नही है । 
repcal, shall be deemed to have been made or taken under 
the corresponding provision of these rules. 

( 2 ) प्रायु: --निर्णायक नारीग्य को उसकी प्राय 50 वर्ष से अधिक 
[ No. E 67 OG 1 / 6 / RB 2( RBD ) ] 

न हो . परन्तु प्रथम धो परीक्षाओं के लिए माई अधिकतम 

प्राय सीमा नहीं होगी . परन्मु यह और कि अधिकतम प्राय 
म. का०नि० 1567-~ - कन्द्रीय मरकार का रेल मंत्रालय , रेल प्राई मीमा मे यकियो प्रयों की बाबत शिथिल की जा सकेगी , जिन्हें 
गनित्रालय प्राशनपिया मया नियम , 1971 की पांचवी अनुसूची के पैग हग निमित कन्द्रीय सरकार के रेल मत्रालय द्वारा प्रत्येक वर्ग की बाबत 
3 के उप पंग ( 2 ) के अनुसरण में , मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण अधिमूचित मीमा नक , समय-समय पर अधिमूचिम किया जाए । 
में , निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् ..... 

( 3 ) फो . .-.- बह भी फीग का मदाय बरंगा, जो पायोग द्वार ममय -समय 
1 . गंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन विनियमी का माग रल 

पावहित गी जाए , परन्तु अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जालियों 
घोई मचियालय यालिगिता मेवा थेगी ख ( गीमित विभागीय प्रतियोगिता 

के अम्पथियों में माधारण प्रम्यधियों के लिए विहित फीम का एक चौथाई 
परीक्षा ) विनियम , 1977 है । 

देने की अपेक्षा की जाएगी । 


List . 


cd. 


3216 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 12 , 1977 /KARTIKA 21 , 1899 


[PART Il — SEC . 3 (1)] 


-- - - - 


- - - - - - -- - 


5 पात्रता के संबंध में विनिश्चय :--- परीक्षा में बटने के लिए अभ्यर्थी 
की पात्रता या अन्यथा के बारे में प्रायोग का विनिश्चय प्रन्तिम होगा और 

से किसी भी अभ्यर्थी को जिमे परीक्षा में बैठने के लिए प्रायोग द्वारा 
प्रमाणपत्र जारी नहीं किया गया हो , परीक्षा में बैठने नहीं दिया जाएगा । 


6. परिणाम : --- ( 1 ) इन विनियमो के प्रारम्भ के पश्चात् प्रायोजित 
किसी परीक्षा के परिणाम पर , ऐसे अभ्यश्रियों के नाम , जिन्हें प्रायोग चयन 
के लिए उपयुक्त मममता है, योग्यता के क्रम में लगा दिए आयेगे और विनियम 
7 क उपविनियम ( 3 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हए , उनको उसी क्रम 
मे अपेक्षित मग्या नक चयन की सिफारिश की जाएगी । 

( 2 ) अलग-अलग अभ्यथियों की परीक्षा के परिणाम मूचित करने का 
म्यरूप और उनकी रीनि प्रायोग द्वारा अपने विवेकानमार विनिश्चित की 
जाएगी और आयोग परिणामों के मबंध में अलग -अलग अभ्यथियों में कोई 
पत्र-व्यवहार नहीं करेगा । 


( स ) पूर्वोक्न खण्डों में विनिष्टि मभी या फिन्ही कृत्यों के यथास्थिति करने 

का प्रयन्न करन या करवाने का , दोषी है, स्वयं प्रापराधिक 

अभियोजन के दायित्वधीन होने के अतिरिक्त ---- 
( क ) उम परीक्षा से , जिसके लिए यह अभ्यर्थी है , प्रायोग द्वारा निर 

हित किए जाने , या 
( ग्य ) स्थायी रूप से या विनिर्दिष्ट प्रयधि के लिए , 
(i ) प्रायोग वाग , उनके द्वारा प्रायोगितल किमी परीक्षा या 

चयन से ; 
( ii ) केन्द्रीय मरकार द्वारा, उनके अधीन किसी नियोजन से ; 

विजित किए जाने के , और 
( ग ) समुचित नियमो के अधीन अनणासनिक कार्रवाई के दायित्वीन 
होगा । 
[ म० ई० 74 प्रो जी 4/ आर बी 3 ( पआर बी डी ) ] 

___ एम०के० रामनाथन मयुक्त सचिव 


7. चयन ---- ( 1 ) जब तक कि केन्द्रीय सरकार का , ऐसी जाच के 
पश्चात् जैमी पावण्यक समझी जाए, यह समाधान नहीं हो मामा कि 
अभ्यर्थी, मेवा मे उसके आचरण को ध्यान में रखते हुए, चयन के लिए 
हर तरह से उपयुक्त है, परीक्षा में सफलता से चयन का अधिकार प्राप्म 
मही होगा ; 

परन्तु इम मान का विनिश्चय कि आयोग द्वारा मिफारिश किया गय 
कोई अभ्यर्थी उपयुक्त नहीं है आयोग के परामर्श में किया जाएगा । 


( 2) हम विनियम के उप विनियम ( 3 ) में यथा उपधन्धित के मियाए , 
न विनियमो के प्रारम्भ के पश्चात् प्रायोजित किमी परीक्षा के परिणामों 
के आधार पर चयन , प्रायोग द्वारा चयन के लिए सिफारिश किए गए 
अभ्यर्थियों की योग्यता के क्रम में उपलब्ध रिक्तियों की मीमा सक , फेन्द्रीय 
सरकार के गृह मंत्रालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग आग 
इम निमिन समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित 
जानियों और अनुभूपिम जन जातियों के अभ्यर्थियों के लिए आरक्षणों के 
अधिन रहने हुए, किया जाएगा । 


G . S . R . 1567. - -- In pursuance of sub - paragraph ( 2 ) of para 
graph 3 of the Fifth Schedule to the Railway Board Secretar 
at Stenographers Service Rules , 1971 , the Central Govern 
nient in the Ministry of Railways , in consultation wih the 
Union Public Service Commission , hereby makes the follow 
ing regulations, namely : - . 

1. Short title and commencement, — ( 1 ) These regulations 
may be called thc Railway Board Secretariat Stenographers 
Service , Grade B ( Limited Departmental Competitive Exami 
nation ) Regulations , 1977. 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 
cation in the OMcial Gazette . 

2 . Definitions . -- ( 1 ) In these regulations, unless the context 
otherwise rcquires , - 
( a ) " crucial date " means the first day of January of the 

year in which the cxumination is held ; 
( b ) " Examination means a limited departmental compe 

titive examination held by the Commission for mak 

ing additions to the Select List for Grade B ; 
( c ) "sclection " means inclusion in the Sclcct List for 

Grade B ; 
( d ) " Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes " shall have 

the same meuings us are assigned to them by 
clauses ( 24) and ( 25 ) respectively of article 366 of 

the Constitution of India . 
( 2 ) All other wods and cxpressions used in these regulu 
lions and not defined herein but defined in the Railway Board 
Secretariat Stenographers Service Rules , 1971 , shall have the 
nicanings respectively assigned to them in the said rules . 


( : ) किन्हीं भी अनुचित जानियों और जनजातियो के उन अभ्य 
थियों को , जिनके लिए प्रारक्षित रिकियो की संख्या की उम सीमा तक , 
जो माधारण स्तर के प्राधार पर भरी नही जा सकती , परीक्षा में योग्यता 
क्रम में उनकी स्थिति पर ध्यान दिए बिना सेवा में चयन के लिए उन अभ्य 
थियो की योग्यता के अधीन रहते हुए , प्रारक्षित कोटे में कमी पूरी करने 
के लिए शिथिल किए गए स्तर द्वारा प्रायोग बाग सिफारिण की जा 
मकेगी । 


3 . Holding of the examination . — ( 1 ) The examination shall 
be conducted ly the Commission in the manner notified by 
The Central Government in the Department of Personnel 
and Administrative Reforms in the Ministry of Home Affairs 
fiom time to time. 


( 2 ) The dates on which and the places at which thc cxumi 
nation shall be held shall be fixed by the Commission . 


8 . प्रचार के लिए शास्ति :- - कोई अभ्यर्थी जिसके मम्बन्ध में आयोग 
जाग यह घोषित किया जाना है कि यह - - 
( क ) किन्हीं माधना द्वारा अपनी अभ्यथिता के लिए महायमा अभि 

प्राप्त करने , या 
( य ) प्रतिरूपण , या 
( ग ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिस्पण प्राप्त करने , या 
( घ ) गढ़े दस्तायेगा को , या ऐये दस्तावेजों को जिसमें गड़बड़ की गई 

है. प्रस्तुत करने का , या 
( 3 ) से कथन करने का , गो गलन या मिथ्या हो या महत्वपूर्ण 

जानकारी को छिपाने का , या 
( व ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किन्ही अन्य प्रनियमित या 

अनु चिन माधना का अन्यथा महाग लेने का , या 
( छ ) परीक्षा भवन में अनुचित गाधनों के प्रयोग का , या 
( ज ) परीक्षा भवन में कदाचार का , या 


4 . Conditions of eligibility . - Any permanent or temporary 
vllicer of Grade C of the Service who, on the crucial date, 
sutisfies the following conditions, shall be eligible to appear 
[ the examination : - - - 

( 1 ) Length of Servicc , — He should have rendered not loss 
than five years of approved and continuous service in the 
Ciracle : 


Provided that if he had been appointed 10 Grade Cof 

the Service on the results of competitive exanii 
nation , including Limited Departmentul Compçil 
live Femination , the results of such examination 
houlil have been announced not less than five years 
before the crucial date and he should huve rendered 
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- - - 
not less than four years Approved and continuous irrespective of their ranks in the order of merit at the exami 
service in that Grade : 

pation , 
Provided further that any period of his abscucc on 

& Penalty for misconduct. A candidate who is or has 
Military duties may be allowed to bc counted 

been declared by the Commission to be guilty of : 
Towards the prescribed length of Ipproved scr 
vice in Grade C . 

(a ) obtaining support for his candidature by any means . 
Nole 1 . - Approved scrvice in Grade C of the Service shall 
include approved service in the cistwhile Grade II of the 

(b ) impersonating , or 
Service reudered prior to the list January 1973 . 

( c ) procuring impersonation by any person , or 
Nutc 2 . - Grade Cofilcers who are on deputation to ex 
cadre posts shall be cligible to he admitied to the exami 

( l) submitting fabricated documents or clocuments which 
nution , if they are otherwise eligible , 

have been tumrcred with , or 
Provided that it shall not apply to a Grade C officer 

( e ) making statements which are incorrect or false , or 
who has been appointed to an ex -cadre post or to another 

suppressing material informution , or 
Tervice ou transfer and does not have lien to Grade C . 

( i) attempting to commit or, as the case may be abelting 
( 2 ) Agc .- He should not be more than 50 years of sige 

in connection with his candidature for the exami 

nation , or 
on the crucial date : 
Provided that for the first two examinations, there shall 

(g ) using unfair means in the examinution hall , or 
be no lipper age limit. 

(h ) misbehaving in the examination hall , or 
Provided further that the upper age limit may be re 
laxed in respect of such categories of persons as 

( i) attempting to commit ori is the case muy be abetting 
may be notified in this behalf from time to time, 

the commission of all or any of the acts specified 
by the Central Government in the Ministry of Rail 

in the foregoing clauses, 
ways to the cxtent notified in respect of each catc 
gory. 

mny, in addition to rendering himself liable to criminu 

prosccution , be liable -- - 
( 3 ) Fee . He shall pay such fee als may be prescribed 
from time to tiine by the Commission provided that the can 

(a ) to be disqualified by the Commission from the exami 
didates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 

nation for which he is a candidate , or 
Tribes shall be required to pay 1 / 4th of the fee prescribed 
for the general candidates . 

(h ) to be debarred cilher permanently or for a specified 

periode 
5 . Decision is to eligibility . The decision of the Commi 
ssion as to the eligibility or otherwise of a candidate for 

(i) by the Commission , from any examination or 
idmission to the examination shall be final and no candidate 

selection held hy theni; 
lo whomc a certificate of admission has not been issued by 
the Cominission shall be acmitted to the examination . 

( ii ) by the Central Government from any employment 

under then ; and 
6 . Rosults . - 1 ) The names of the candidates who are con 

(c ) to disciplinary action under the appropriate rules. 
sidered by tho Comission to be suitable for sclection on the 
results of any examination held after the commencement of 

[No. E 74 OG4 /RB 3 (RBD )) 
these regulations shall be arranged in tho order of merit and 
sulject to the provisions of sub -regulation (3 ) of regulation 

S . K . RAMANATHAN , JI. Secy . 
7 they shall be recommended for selection in that order uplo 
the required number . 


( 2 ) The form and manner of communication of the results 
of the examination to the individual candidates shall he deci 
dede by the Commission in their discretion and the Commis 
sion shall not enter into any correspondence with individual 
candidates regarding the results . 


श्रम मंत्रालय 


a faroft , 24 9474 , 1977 


7 . Selection . - ll) Success in the examination confers no 
right to selection unless the Central Government is satisficd , after 
such enquiry as may be considered necessary , that the can 
didate having regard to his conduct in service is suitable in 
all respects for selection : 


Provided that the decision as to whether a particular can 
didate recommended for selection by the Commission is not 
suitable shall he taken in consultation with the Commission . 


To To fro 1588 - - TH, WTTT # # furt 
309 # 97.7.14 TT TT of het F M TW T ata ( 1 ) 
श्रम मन्त्रालय प्रशासक कल्याण ( परिवार नियोजन ) भर्ती नियम , 1976, 
al ( 2 ) 2 a TH14 90TTTT ( fear ) af farza , 
1975 4T AUT etirat , TF Print E ( 40044 Triedro ) 
भर्ती और सेवा की शर्ते नियम , 1976 में और पागे संशोधन करने के 
लिए निम्नग्निखित नियम बनाते हैं, अर्थात् ----- 


(2 ) Save as provided in sub -regulation , ( 3 ) of this regulation 
selection on the results of any examination held after the 
commencement of these regulations shall be made to the ex 
tent required , in the order of merit of the candidates re 
commended by the Commission for selection , subject to re 
servations for the candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes in accordance with the orders issued 
by the Central Government in the Department of Personnel 
and Administrative Reforms in the Ministry of Home Affairs 
in this behalf from time to time. 

( 3 ) Candidates belonging to any of the Scheduled Castes and 
tho Scheduled Tribcs may , to the extent the number of 
vacancies reserved for the Schedèled Castes and Scheduled 
Tribes cannot he filled on the basis of the general standard , 
be recommended by the Commission by a relaxed standard to 
makc up the deficiency in the reserved quota , subject to 
the fitness of these candidates for selection to the service 


1 ( 1 ) 6T facit 9 TH TH GETT E (HT 
FESTTT) waf 47 OT (ATTERT ), fauh , 1977 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 


2. श्रम कल्याण संगठन ( प्रशामक कल्याण ) भर्ती और सेवा की शर्ते 
fw H, 1 9 7 6 5 4H TMt 1, ETH 2 = 6 2 1 # THỊT 
14 28 T ITT I 
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MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 24th October. 1977 
G . S. R. 1568. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution of India and in 
supersession of 
( i) the Ministry of Labour Welfare Administrator 

( Family Planning ) Recruitment Rules , 1976 ; and 


1959 में और पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् :- -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम मोपला खान श्रमिक प्रावाम और 
गामान्य कल्याण निधि ( कतिपय पदों पर भर्ती ) चौथा मंगोधन नियम 
1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रबृन होंगे । 

2 कोयला खान थमिक अावाम और मामान्य कल्याण निधि ( कतिपय 
पयों पर भर्ती ) नियम , 1959 की अनमपी में प्रशाषक , कल्याण के 
पदो मे सम्बन्धित क्रमांक 7 और उममे मम्बद्ध प्रविष्टियों को हटा दिया 
जाएगा । 

[ संध्या ए ० 1 ? 018/ 3/77-1104] 


( ii ) the Ministry of Labour Welfare Administrator 

(Meetings ) Recruitment Rules, 1975 , 
the President hereby makes the following rules further 

to amend the Labour Welfare Organisations (Wel 
fare Administrator ) Recruitment and Conditions of 

Service Rules, 1976 , namely : 
1. ( 1 ) Thcsc rules may be called the Labour Welfare 
Organisations (Welfare Administrator ) Recruitment and 
Conditions of Service (Amendment ) Rules, 1977 . 


G . S. R. 1570. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articles 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Coul 
Mines Labour Housing and General Welfare Fund ( recruit 
ment to certain posts) Rules , 1959 , namely : 

1. ( i ) These rules may be called the Coal Mines Labour 
Housing and General Welfare Fund ( recruitment to certain 
posts ) Fourth Amendment Rules, 1977 . 


(2 ) They shall come into force ou the date of their pub 
lication in the Offiial Gazette. 

2 . In the Schedule to the Labour Welfare Organisations 
(Welfare Administrator ) Recruitment and Conditions of 
Servicc Rules, 1976, in column 2, for the figure 24 , the 
figure -28 shall be substituted . 

[ No . A . 12018 / 1 / 77 - M . IV ] 


ला का नि० 1569. – राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए अभ्रका खान श्रमिक 
कल्याण निधि मंगठन ( वर्ग- 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 में और 
आगे मंणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) पुन नियमों का नाम अनक खान श्रमिक कल्याण निधि 
मंगठन ( वर्ग- 1 और 2 पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीम्स को प्रवृत्त होंगे । । 


( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette, 

2 . In the Schedule to the Coal Mines 1 abour Housing and 
Gçneral Welfare Fund (recruitnient to certuin posts ) Rules, 
1959 , serial number 7 relating to the posts of Welfare Ad 
ministrator and the entries relating thereto shall be omitted . 

INo. A . 12018 / 3 / 77 - M . IV] 
सा का0 मि0 1571 - गष्ट्रपति , मंविधान के अनच्छेद 300 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए , लोह अयस्क खान 
श्रमिक कल्याण निधि संगठन ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1967 में और 
प्रागे मणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लोह अयस्क खान श्रमिक कल्याण 
निधि मंगटन ( वर्ग-2 ) पद भर्मी (मंणोधन ) नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
__ 2 लोह अयस्क बान श्रमिक कल्याण निधि संगठन ( वर्ग- 2 पद ) 
भर्ती नियम , 1967 की अनमूची में प्रणामक , कल्याण के पदो मे सम्बन्धित 
अमांक - 1 और उससे मम्बद्ध प्रविष्टियो को हटा दिया जाएगा । 

[ मंत्र्या ए 0 1 2018/ 3/ 77-7म०4] 

टी० मी० गुप्ता, अवर मचिव 


2. अभ्रक खान श्रमिक कल्याण निधि संगठन ( वर्ग - 1 और 2 पद ) 
भर्तीनियम, 1964 की अन मुची में प्रशासक, कल्याण के पदों मे मंबंधित 
क्रमाक 2 और उममे गम्बर प्रविष्टियों को हटा दिया जाएगा । 

[ सम्बया ए . 12018/ 3/ 77-7म ०- 1 ] 


G. S. R. 1569.--.In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here . 
by makes the following rules further to amend the Mica 
Mines Labour Welfare Fund Organisation ( Class I and II 
posts ) Recruitment Rules. 1964 , naimely : 

1 . ( i) These rules may be called the Micn Mincs Labour 
Welfare Fund Organisation ( Class I and II nosts ) Recruit 

(ii ) They shall conve into force on the date of their pub 
ment ( Amendment ) Rules , 1977. 


lication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Mica Mines Labour Welfarç 
Fund Organisation ( Class I and II posts ) Recruitment Rules, 
1964, serial No. 2 rclating to the posts of Welfare Adminis 
trator and the entrics relating thereto shall be omitted . 

[ No. A . 12018 / 3 / 77 - M. IV ] 


G . S . R. 1571. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules futher to annend the Iron Ore 
Mines Labour Welfare Fund Orgunisation (Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1967, namely : 

1 . (i) These Rules may be called the fron Ore Mincs 
I abour Welfare Fund Organisation ( Class 11 posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1977 . 

(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Omicial Gazette . 

2 . In the Schedule to the Jron Orc Mines Labour Welfarc 
Fund Organisation ( Class II posts ) Recruitment Rules. 1967 , 
serial number 1 relating to the posts of Welfare Administru 
tor and the entries relating thereto shall be omitted . 

[ No. A. 12018 / 3 / 77- M. IV ] 
T , C . GUPTA, Under Secy. 


साका० मि . 1870. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुष द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कोयला मान श्रमिक 
प्रावास और मामान्य कल्याण निधि ( कतिपय पदों पर भर्मी ) नियम , 


[ भाग II - -सण (i )] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 12, 1977/ कार्तिक 21 , 1899 
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MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenue) 


New Delhi , the 12th November, 1977 

CUSTOMS 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 12 नवम्बर , 1977 

मीमा शुल्क 
सा . का .नि . 1372. - केन्द्रीय सरकार , सीमा-शल्क अधिनियम , 1982 
(1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्सियों 
का प्रयोग करते हए, यह समाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित 
में आवश्यक है , भारत सरकार के राजस्व और बैंकिंग विभाग की 

अधिसूचना सं ., 245-सीमा - शुल्क तारीख 2 अगस्त , 1978 को 
विण्डित करती है । 

[ सं . 238 फा . सं. 355 / 281 / 77 - सी . श . 1] 

एम . जयरामन , अवर सचिव 


G .S .R . 1572. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customms Act , 1962 ( 52 of 
1962 ), the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby rescinda tho 
notification of the Government of India in the Department 
of Revenuc and Banking No. 245 -Customs, dated the 2nd 
August, 1976. 

[ NNo. 238/ F. No. 355 / 281 / 77 -Cus . I] 

M . JAYARAMAN , Under Secy . 
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